Petnigcy obowigzki dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile poszukuje

kandydatdéw na stanowisko PSYCHOLOGA w dziale pieczy zastepczej.

I.  Nazwa i adres jednostki:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pile, aleja Niepodlegtosci 37
(V pietro), 64-920 Pita

Il.  Okreslenie stanowiska: Psycholog

lll.  Rodzaj umowy: Umowa o prace

IV.  Wymiar czasu pracy: 72 etatu

V. Miejsce wykonywania pracy:
aleja Niepodlegtosci 37 (V pietro), 64-920 Pita

VI.  Wymagania niezbedne:

M.

V.

V.

VI.

VII.
VIII.

Ukonczone studia wyzsze magisterskie na kierunku psychologia.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe.

Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.

Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek wynika
z tytutu egzekucyjnego.

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw,
ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP.
Nieposzlakowana opinia.

Prawo jazdy kat. B

VII.  Wymagania dodatkowe:

VI.
VILI.

Posiadanie co najmniej 2-letniego doswiadczenia zawodowego w poradnictwie
rodzinnym.

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

Dobra organizacja pracy, skrupulatnosé, sumiennos¢ i komunikatywnosé.
Doktadnosc i rzetelnosé w wykonywaniu obowigzkow.

Wiedza z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, ustawy o wspieraniu
rodziny

i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy o pomocy spoteczne;j.

Doswiadczenie w pracy z rodzing, dzie¢mi i mtodzieza.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.



Vil

Zakres wykonywanych zadan:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.
XI1.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepczg, w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.
Prowadzenie poradnictwa dla 0sdb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg i ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w siedzibie Centrum oraz
w miejscu zamieszkania oséb sprawujgcych piecze zastepcza.

Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie oséb zgtaszajgcych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Prowadzenie  dziatalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej  wychowankdéw
umieszczonych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.
Przeprowadzanie badan psychologicznych, ocena oraz kwalifikowanie oséb
zgtaszajgcych gotowosc¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz sporzadzanie stosownych opinii.

Dokonywanie oceny psychologicznej rodzin zastepczych oraz prowadzgcych
rodzinne domy dziecka pod wzgledem predyspozycji do petnienia powierzone;j
im funkcji i jakosci wykonywanej pracy.

Organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Organizowanie szkolen dla osdb petnigcych funkcje rodziny zastepczej oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka w celu podnoszenia ich kwalifikacji.
Opiniowanie w zakresie zasadnosci umieszczenia dzieci w pieczy zastepcze;j.
Zapewnienie rodzinom zastepczym, prowadzgcym rodzinne domy dziecka oraz
prowadzacym  placéwki  opiekunczo-wychowawcze typu  rodzinnego
poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Umozliwienie rodzinom zastepczym, prowadzgacym rodzinne domy dziecka oraz
prowadzacym placéwki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego uzyskania
porady specjalistycznej oraz podjecie specjalistycznej terapii.

Prowadzenie rejestru i monitorowanie diagnoz psychofizycznych dzieci.
Prowadzenie dziennika udzielonych porad.

Przedktadanie Dyrektorowi Centrum comiesiecznego planu pracy z rodzicami
biologicznymi, rodzinami zastepczymi oraz prowadzacymi rodzinne domy
dziecka i dzie¢mi w nich umieszczonymi, a takze comiesiecznego sprawozdania
z efektéw ustalonego planu pracy.

Przedktadanie corocznego sprawozdania Kierownikowi Zespotu ds. Pieczy
Zastepczej z efektdw pracy dotyczgcej rodzinnej pieczy zastepcze;.

Wspodtpraca z pozostatymi pracownikami tut. Centrum, osrodkami pomocy
spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosSciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
organizacjami spotecznymi oraz innymi instytucjami w zakresie prowadzonych
spraw.

Wspotpraca z Dziatem ds. Pieczy Zastepczej w zakresie spraw zwigzanych
organizowaniem pieczy zastepczej.

Wzmacnianie zdolnosci dzieci i rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne
domy dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego do



samodzielnego rozwigzywania wtasnych problemow oraz dalszego pozytywnego
rozwoju rodziny.

XIX.  Kompletowanie i archiwizowanie dokumentéw zgodnie z rzeczowym podziatem
akt w zakresie prowadzonych spraw.

XX.  Wykonywanie wszelkich CzZynnosci zleconych przez Dyrektora
niewyszczegdlnionych w zakresie czynnosci, a zwigzanych z funkcjonowaniem
Centrum

Dokumenty:
[.  List motywacyjny oraz CV zawierajgce dane nie wykraczajace poza zakres danych

osobowych okreslonych w art. 22" § 1 Kodeksu pracy.

[I.  Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

lll.  Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i staz pracy.

IV.  Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

V. Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

VI.  Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych.

VII.  Os$wiadczenie o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza
rodzicielska nie byfa zawieszona ani ograniczona (dotyczy osdb posiadajgcych
dzieci).

VIIl.  Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego —w przypadku gdy taki

obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego.

IX.  Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych podanych
dobrowolnie oraz oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng
dotyczacy przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Pile.

Pozostate informacje: Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w sekretariacie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile aleja Niepodlegtosci 37 (V pietro)
w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko psychologa
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pile”. Wybrane osoby zostang
powiadomione o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej drogg telefoniczna.
Kandydaci, ktérych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadomieni.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefony 67349 12 08
w godzinach urzedowania PCPR.

11.08.2023r. /-/ Sylwia Niedzwiedzka
p.o. dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pile






