p. o. Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile ogtasza nabor na
stanowisko urzednicze Podinspektora w dziale rehabilitacji spotecznej.

I.  Nazwa i adres jednostki:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pile, aleja Niepodlegtosci 37
(V pietro), 64-920 Pita

Il.  Okreslenie stanowiska: Podinspektor w dziale rehabilitacji spotecznej

Ill. Rodzaj umowy: Umowa o prace

IV.  Wymiar czasu pracy: Peten etat

V. Miejsce wykonywania pracy:
aleja Niepodlegtosci 37 (V pietro), 64-920 Pita

VI. Wymagania niezbedne:

I
1.
.
Iv.

V.

VI.

Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze;

W przypadku wyksztatcenia Sredniego minimum 3 letni staz pracy;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
Niekaralno$é za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe;

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw,
ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych Ilub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP;
Nieposzlakowana opinia.

VIl. Wymagania dodatkowe:

Znajomosc przepisOw prawa w zakresie realizowanych zadan, a w szczegdlnosci

zagadnien zawartych w:

a) ustawie o samorzadzie powiatowym;

b) ustawie o finansach publicznych;

¢) ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

d) rozporzadzeniu w sprawie szczegétowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw,
przychodéw i rozchodéw oraz S$rodkéw pochodzacych ze Zrodet
zagranicznych;

e) ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

f) ustawie o pomocy spotecznej;

g) ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych;

h) ustawie — Kodeks Postepowania Administracyjnego.

Posiadanie doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej lub pomocy

spotecznej;

Mile widziana znajomos¢ programéw PFRON realizowanych w PCPR,

a w szczegdlnosci ,,Aktywny Samorzad”;



V.

V.
VI.
VII.
VIII.

Mile widziana znajomos¢ obstugi platformy informatycznej SOW — ,System
Obstugi Wsparcia”;

Wysoki poziom kultury osobistej;

Bardzo dobra umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy witasnej;
Umiejetnos¢ pracy w zespole;

Umiejetnos¢ obstugi programéw Word, Excel, Power Point.

VIIl. Zakres wykonywanych zadan:

Iv.

VI.

Realizacja i obstuga programéw PFRON realizowanych przez Powiat Pilski oraz
wynikajgce z obstugi programéw wszelkie czynnosci, tj. m.in. przygotowywanie
umoéw, przygotowywanie dyspozycji wyptat, rozliczanie programu, biezaca
kontrola, ocena kompletnosci wnioskdéw, informowanie zainteresowanych
o mozliwosci skorzystania z programu, sprawozdawczo$¢ rzeczowo — finansowa;
Przygotowywanie i przekazywanie akt do sktadnicy akt, zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt i instrukcja kancelaryjng;
Prowadzenie spraw, dokonywanie uzgodnien i
z odpowiedzialnosci pracownika;

Przygotowywanie projektow uméw dla organizacji pozarzgdowych dziatajacych
na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz umoéw i porozumien dotyczgcych
dofinansowania dziatalnosci warsztatéw terapii zajeciowej;

Wspodtpraca z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami oraz
jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie realizowanych zadan;
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

czynnosci  wynikajacych

innymi

IX. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Pile w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych we wrzesniu 2023 r. wynosit powyzej 6%.

X. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny oraz CV zawierajgce dane nie wykraczajgce poza zakres danych
osobowych okreslonych w art. 22" § 1 Kodeksu pracy;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i staz pracy;

IV. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

V. Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

VI. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

VIl. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych podanych
dobrowolnie oraz oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjnag
dotyczacy przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Pile.

Xl. Pozostate informacje: Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w zamknietej kopercie

w sekretariacie lub przesta¢ pocztg na adres Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie



w Pile aleja Niepodlegtosci 37 (V pietro), 64-920 Pita z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
urzednicze Podinspektora w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pile”
w terminie do dnia 06.11.2023r. (decyduje data wptywu do PCPR). Oferty niespetniajgce
wymogoéw formalnych oraz oferty, ktére wptyng po okreslonym w ogtoszeniu terminie
nie beda rozpatrywane.

Wybrane osoby zostang powiadomione o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej
drogg telefoniczng. Kandydaci, ktérych oferty zostang odrzucone nie beda
powiadomieni.

Dodatkowe informacje mozina uzyskaé pod numerem telefony 67 349 12 08
w godzinach urzedowania PCPR.

24.10.2023r. /-/ Sylwia Niedzwiedzka
p.o. Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pile



