p o. Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile ogtasza nabdr na

VI.

stanowisko urzednicze Glownego Ksiegowego.

Nazwa i adres jednostki:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pile, aleja Niepodlegtosci 37
(V pietro), 64-920 Pita

Okreslenie stanowiska: Gtowny Ksiegowy

Rodzaj umowy: Umowa o prace

Wymiar czasu pracy: Peten etat

Miejsce wykonywania pracy:
aleja Niepodlegtosci 37 (V pietro), 64-920 Pita

Wymagania niezbedne:

V.

Wyksztatcenie: spetnienie wymagan zgodnie z art. 54 ustawy o finansach

publicznych;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw

publicznych;

Niekaralno$¢ za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego przeciwko wiarygodnosci dokumentédw lub za przestepstwo
skarbowe;

Posiadanie co najmniej 3 lat stazu pracy w jednostkach sektora publicznego oraz

3 letni staz pracy w rachunkowosci budzetowej;

Znajomosc przepisdw prawa w zakresie realizowanych zadan, a w szczegdlnosci

zagadnien zawartych w:

a) ustawie o samorzadzie powiatowym;

b) ustawie o finansach publicznych;

c) ustawie o rachunkowosci;

d) ustawie o podatku od towaréw i ustug;

e) ustawie o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

f) ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

g) rozporzadzeniu w sprawie sprawozdawczosci budzetowej;

h) rozporzadzeniu w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu
panstwa, budzetow jednostek samorzgdu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej;

i) rozporzadzeniu w sprawie szczegétowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw,
przychodéw i rozchodéw oraz S$rodkdw pochodzacych ze zZrodet
zagranicznych;

j) ustawie — Kodeks Postepowania Administracyjnego.



VI.

VII.

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw,
ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP;
Nieposzlakowana opinia.

VIl. Wymagania dodatkowe:

V.

VI.

VII.
VIIL.

Znajomosc¢ obstugi programu finansowo-ksiegowego FK+Radix;
Znajomos¢ zasad finansowania projektéw realizowanych z
europejskich;

Znajomosc¢ przepiséw prawa w zakresie realizowanych zadan, a w szczegdlnosci
zagadnien zawartych w:

a) ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

b) ustawie o pomocy spotecznej;

Wysoki poziom kultury osobistej;

Bardzo dobra umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy witasnej;
Doswiadczenie na stanowisku gtéwny ksiegowy w samorzgdowych jednostkach
organizacyjnych;

Umiejetnos¢ pracy w zespole;

Umiejetnos¢ obstugi programéw Word, Excel, Power Point;

Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w szczegdlnosci poprzez udziat
w szkoleniach i samoksztatcenie.

funduszy

VIIl. Zakres wykonywanych zadan:

1l.
Iv.

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

Prowadzenie petnej ksiegowosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami;

Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz kryteriami celowosci i gospodarnosci;

Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

Kontrola realizacji planu dochodéw i wydatkéw, dokonywanie okresowych ocen
wykonania budzetu, jego zmian w zakresie zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym oraz informowanie Dyrektora o stanie
dochoddéw i wydatkdéw i stopniu ich realizacji;

Nadzor i kontrola nad terminowg zaptatg naleznosci, dochodzenia roszczen
spornych oraz zaptaty zobowigzan;

Sporzadzanie sprawozdan finansowych, bilansdw oraz analiz z wykonania
budzetu oraz odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowosé i terminowosé;
Opracowywanie zbiorczego sprawozdania opisowego (potrocznego i rocznego)
zawierajgcego analize i ocene stopnia realizacji dochoddéw i wydatkéw
budzetowych;

Kontrola finansowa w zakresie prawidtowosci zawieranych uméw przez PCPR;
Opracowywanie projektéow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez
Dyrektora PCPR dotyczacych prowadzenia rachunkowosci jednostki,
a w szczegdlnosci zaktadowego planu kont, obiegu archiwizowania i kontroli
dokumentéw, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

Wspdipraca ze wszystkimi pracownikami tut. Centrum, , a takie innymi
instytucjami w zakresie prowadzonych spraw;



Xl.

Xll.  Wykonywanie wszelkich polecen Dyrektora PCPR w Pile zwigzanych
z funkcjonowaniem Centrum, itp.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Pile w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w sierpniu 2023 r. wynosit powyzej 6%.

Dokumenty:
I.  List motywacyjny oraz CV zawierajgce dane nie wykraczajgce poza zakres danych
osobowych okreslonych w art. 22" § 1 Kodeksu pracy;

Il.  Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

lll.  Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i staz pracy;

IV. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

V. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego przeciwko wiarygodnosci dokumentéw Ilub za
przestepstwo skarbowe;

VI.  Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;
VII. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych podanych

dobrowolnie oraz o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna
dotyczacag przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Pile;

VIII. Wszelkie dokumenty wyzej wymienione winny by¢ opatrzone wtasnorecznym
podpisem.

Pozostate informacje: Dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé w zamknietej kopercie
w sekretariacie lub przesta¢ pocztg na adres Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pile aleja Niepodlegtosci 37 (V pietro), 64-920 Pita z dopiskiem: ,,Naboér na stanowisko
urzednicze Gtéwny Ksiegowy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pile”
w terminie do dnia 05.10.2023r. (decyduje data wptywu do PCPR). Oferty niespetniajgce
wymogoéw formalnych oraz oferty, ktére wptyng po okre$lonym w ogtoszeniu terminie
nie bedg rozpatrywane.

Wybrane osoby zostang powiadomione o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej
drogg telefoniczng. Kandydaci, ktdérych oferty zostang odrzucone nie bedg
powiadomieni.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefony 67 349 12 08
w godzinach urzedowania PCPR.

22.09.2023r. /-/ Sylwia Niedzwiedzka
p.o. Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pile



