Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile poszukuje kandydatéw na

stanowisko Koordynator rodzinnej pieczy zastepcze;j.

I.  Nazwa i adres jednostki:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pile, aleja Niepodlegtosci 37
(V pietro), 64-920 Pita

II.  Okreslenie stanowiska: Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

[ll.  Rodzaj umowy: Umowa o prace na zastepstwo

IV.  Wymiar czasu pracy: Peten etat

V. Miejsce wykonywania pracy:
aleja Niepodlegtosci 37 (IV, V pietro), 64-920 Pita

VI.  Wymagania niezbedne:

VI.

VII.

Vill.

IX.

Wyksztatcenie wyzisze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub

Wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem
i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza badz
prowadzgcy rodzinny dom dziecka.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

Niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe.

Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.

Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek wynika
z tytutu egzekucyjnego.

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw,
ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP.
Znajomosc¢ przepisdw prawa w zakresie realizowanych zadan, a w szczegdélnosci
zagadnien zawartych w:

a) ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) ustawie o pomocy spotecznej,

c) ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich,

d) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

e) ustawie — Kodeks Postepowania Administracyjnego,

f) przepisy wykonawcze do w/w ustaw.

Nieposzlakowana opinia.



VIl.  Wymagania dodatkowe:

l.
Il.
.
V.
V.

VI.
VIL.
ViIL.
IX.

X.
Xl

Umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji.

Otwartos¢ na nowe rozwigzania, innowacyjnosc i kreatywnosc.

Wysoki poziom kultury osobiste;.

Bardzo dobra umiejetnosc planowania i organizowania pracy witasnej.

Wysoki  poziom wysokie poczucie odpowiedzialnosci,
samodzielnos¢ i elastycznos$¢é w wykonywaniu zadan.

Komunikatywnosc¢ (rzeczowa komunikacja — rowniez w sytuacjach trudnych).
Mobilnos¢.

tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow.

Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w szczegdlnosci poprzez udziat
w szkoleniach i samoksztatcenie.

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Umiejetnos¢ obstugi programow Word, Excel, Power Point.

zaangazowania,

VIIl.  Zakres wykonywanych zadan:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XM,

XIV.

XV.

XVI.

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepcze;.

Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu.

Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej.

Przygotowanie planu pomocy dziecku (we wspotpracy z odpowiednig rodzing
zastepczg lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny,
a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny
— we wspotpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing).

Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.
Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej.

Przedstawienie corocznego sprawozdania z efektdw pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepczej.

Wspédtpraca z asystentem rodziny, kuratorami, sgdem, pedagogami szkolnymi
oraz innymi instytucjami majgcymi wptyw na losy dziecka w pieczy zastepczej.
Przeprowadzanie okresowej oceny dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.
Przeprowadzenie oceny rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinny dom
dziecka.

Kompletowanie dokumentacji zwigzane] z przygotowaniem dziecka do
umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka.
Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
przygotowanie dokumentacji do archiwizacji.

Redagowanie i wdrazanie nowych programéw pomocowych dla
zastepczych.

Wspdtudziat w organizowaniu spotkan, warsztatow itp. z zakresu pracy
z rodzing.

Opiniowanie rodzin zastepczych niezawodowych chcgcych petni¢ funkcje
rodziny zastepczej zawodowej.

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

rodzin



XVIl.  Realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, wynikajgcych
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

XVIIl.  Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora niewyszczegdlnionych
w zakresie czynnosci, a zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum.

Dokumenty:
I.  List motywacyjny oraz CV zawierajgce dane nie wykraczajgce poza zakres danych

osobowych okreslonych w art. 22" § 1 Kodeksu pracy.

II.  Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

lll.  Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i staz pracy.

IV.  Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

V. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

VI.  Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych.
VII.  Oswiadczenie o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej (obecnie

i w przesztosci) oraz, ze wtadza rodzicielska nie byta zawieszona ani ograniczona
(dotyczy osdb posiadajgcych dzieci).

VIII.  Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego —w przypadku gdy taki
obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego.

IX.  Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych podanych
dobrowolnie oraz oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna
dotyczgcy przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Pile.

Pozostate informacje: Dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé w zamknietej kopercie
w sekretariacie lub przesta¢ pocztg na adres Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pile aleja Niepodlegtosci 37 (V pietro), 64-920 Pita z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Pile” w terminie do dnia 04.07.2023r. (decyduje data wptywu do PCPR). Oferty nie
spetniajgce wymogodw formalnych oraz oferty, ktdre wptyng po okreslonym w ogtoszeniu
terminie nie bedg rozpatrywane.

Wybrane osoby zostang powiadomione o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej
drogg telefoniczng. Kandydaci, ktérych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadomieni.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefony 67349 12 08
w godzinach urzedowania PCPR.

15.06.2023r. /-/ Marzena Berndt
Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pile



