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POWIATOWY PROGRAM
DZIALAN NA RZECZ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH NA LATA 2014-2020

Program obejmuje swoim zakresem rehabilitacje zawodowa i spoteczng, edukacje, a takze
przestrzeganie praw osob niepetnosprawnych. Niniejszy program ma charakter dynamiczny
(ewentualne zmiany bedq dokonywane w miare zmian prawnych i systemowych oraz
zaistnialych potrzeb i mozliwosci), opracowanym wg stanu prawnego na dzien 01.01.2014 r.

Jest takze zgodny z Powiatowg Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

Wstep

Osoby niepetnosprawne mozna spotkaé praktycznie wszedzie. Zyja wéréd nas, choé
rzadko si¢ ujawniaja. Moga to by¢ osoby niestyszace, niewidzace, poruszajace si¢ przy
pomocy laski, wozka inwalidzkiego, osoby umystowo uposledzone, czy tez chore psychicznie
itp. Paradoksalne jest to, ze mimo post¢pu nauki, liczba osob niepetnosprawnych na $wiecie
wcigz ro$nie. Problem niepetnosprawnosci nie ogranicza si¢ tylko do samych o0s6b
niepetnosprawnych. Dotyka réwniez ich rodzin. A patrzac szerzej problemy zwigzane z
niepetnosprawnoscig dotycza catego spoteczenstwa, poniewaz sg jego czescig. Osoby
niepetnosprawne sa obywatelami naszego kraju i tak samo jak wszystkie inne osoby zgodnie
z Konstytucja RP maja takie same prawa i obowigzki. Osoby niepetnosprawne maja prawo do
pracy zgodnej ze swoimi kwalifikacjami, mozliwo$ciami 1 wyksztalceniem. Osoby
niepetnosprawne ze wzgledu na rodzaj 1 stopien niepelnosprawnos$ci napotykajg w swoim
zyciu na wiele trudnosci. Bariery te powoduja, Ze znaczna cze$¢ 0osob niepetnosprawnych jest
bierna zawodowo. Mozna stwierdzi¢, ze niepetnosprawnos$¢ jest najczestsza przyczyna
marginalizacji spotecznej. Niepelnosprawni i ich rodziny czgsto nie radza sobie z
problemami, potrzebujg zainteresowania i pomocy ze strony wiadz lokalnych i spoteczenstwa.
W $wietle obowigzujacych przepisow gldéwnym celem polityki spotecznej jest aktywizacja
zawodowa oso6b niepetnosprawnych prowadzaca do zwigkszania ich zatrudnienia w zaktadach
pracy na chronionym lub otwartym rynku pracy. Obecnie uwaza si¢, ze najbardziej
skutecznym sposobem aktywizacji 0s6b niepelnosprawnych jest ich  kompleksowa

rehabilitacja. Proces ten powinien obejmowaé dziatania polegajace na przygotowaniu oséb



niepelnosprawnych do czynnos$ci zycia codziennego, przygotowaniu do pracy zawodowe;j,
wreszcie do integracji spotecznej. Rehabilitacja zawodowa 0so6b niepelnosprawnych stanowi
wazny element polityki socjalnej kraju ze wzgledéw spotecznych i ekonomicznych. Czgsto
osoby niepelnosprawne napotykaja wiele barier w podjeciu zatrudnienia. Jedng z barier
aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych jest stabe wyksztatcenie 1 brak potrzebnych
na rynku pracy umiejetnosci zawodowych. Kolejnymi przeszkodami w podjgciu pracy sa
miedzy innymi nieprzyjazne S$rodowisko, bariery techniczne, architektoniczne i
komunikacyjne w zakladach pracy oraz w drodze do pracy. Bardzo wazne w procesie
rehabilitacji jest zmiana mentalnosci nie tylko niepetnosprawnych ale takze ich rodzicow,
opiekunow, pracodawcoOw i spoteczenstwa. Skuteczna rehabilitacja przynosi korzysci nie
tylko osobom niepelnosprawnym, ale réwniez miejscowej spotecznosci. Zatrudnianie
bezrobotnych osob niepetnosprawnych na nowoutworzonych stanowiskach pracy przeklada
si¢ bezposrednio na zmniejszenie bezrobocia i wzrost gospodarczy.

Osoba niepelnosprawna, to osoba, ktora trwale lub okresowo jest niezdolna do
wypehiania rél spotecznych z powodu stalego lub diugotrwatego naruszenia sprawnosci
organizmu w szczegdlnosci powodujacego niezdolnos¢ do pracy, pod warunkiem, ze uzyskata
ona orzeczenie:

1. organdw orzekajacych o zakwalifikowaniu do jednego z trzech stopni

niepelnosprawnosci (znaczny,umiarkowany i lekki),

2. o catkowitej lub czgsciowej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystenci,

3. o niepelnosprawnosci osoby, ktéra nie ukonczyta 16 roku zycia,

4. orzeczenie rownowazne wydane przed 1 stycznia 1998 r.
Sama niepetnosprawnos$¢ ze wzgledu na swoja geneze, rodzaj, stopien powoduje réoznego
rodzaju problemy. Niepelnosprawno$¢ jest zjawiskiem bardzo ztozonym, wedlug
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia Swiatowej
Organizacji Zdrowia z 2001 roku pojecie niepetnosprawnosci mozna rozpatrywaé w trzech,
scisle ze sobg powigzanych wymiarach:

1. Wymiar biologiczny, czlowiek jako istota biologiczna (anatomia i fizjologia organizmu

ludzkiego),
2. Wymiar osobisty (indywidualny), czlowiek jako istota aktywna, wypelnianie

okreslonych zadania, celoéw np. uczenie si¢, wykonywanie czynnos$ci Zycia codziennego

itp.;



3. Wymiar spoteczny - czlowiek jako istota spoteczna, cztonek spolecznosci do ktorej
nalezy i w zyciu ktorej uczestniczy tj. pelnienie rdl spotecznych ( rola matki, ojca,
dziecka itp.).

Niepelnosprawno$¢ organizmu powoduje pewne konsekwencje dla funkcjonowania
cztowieka w sytuacjach zycia codziennego, rodzinnego, zawodowego czy spolecznego. Moga
one przyjmowa¢ forme¢ utrudnienia, ograniczenia czy tez uniemozliwienia funkcjonowania
osoby niepetnosprawnej. Przy definiowaniu niepetnosprawnos$ci wyrdznia si¢ trzy rodzaje
pojec, pierwsze z nich to definicje ogolne, w ktorych okreslone sg kryteria uznawania kogo$
za osobg¢ niepelnosprawng. Sa one niezbgdne do ustalenia polityki spotecznej na podstawie
zebranych danych statystycznych. Kolejne pojecia stosowane sg dla okreslania konkretnych
celow. Naleza do nich definicje dla celow rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia, rentowych
itp. Oprdcz tego istniejg pojecia poszczegdlnych kategorii 0sob niepetnosprawnych np. osoéb
niewidomych, 0sob niestyszacych, czy tez 0sob uposledzonych umystowo'.

Stopnie  niepelnosprawnosci i  instytucje powolane do  orzekania
0 niepelnosprawnosci.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudniania o0séb
niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U z 2011 Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.),
wyro6znia trzy stopnie niepetnosprawnosci:

1) znaczny stopien niepelnosprawnosci,

2) umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

3) lekki stopien niepelnosprawnosci.

Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osobe¢ z naruszong sprawnoscia
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
1 wymagajaca, w celu pelnienia rdl spotecznych, statej lub dtugotrwalej opieki i pomocy
innych os6b w zwigzku z niezdolno$cig do samodzielnej egzystencji.

Do umiarkowanego stopnia niepetlnosprawnosci zalicza si¢ osobe¢ z naruszong
sprawnos$cig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej lub wymagajaca czasowej albo czgsciowej pomocy innych oséb w celu pelnienia
16l spotecznych.

Z kolei do lekkiego stopnia niepelnosprawnos$ci zalicza si¢ osob¢ o naruszonej

T Majewski, C. Mizejewski, W. Sobczak Gmina a niepetnosprawnos¢. Podrecznik dla samorzagddéw gminnych z
zakresu aktywizacji zawodowej i rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych, wyd. Krajowa Izba
Gospodarczo-Rehabilitacyjna, Warszawa 2007, s.17



sprawnos$ci organizmu, powodujacej w istotny sposob obnizenie zdolnosci do wykonywania
pracy, w porownaniu do zdolnoséci jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach
zawodowych z pelng sprawnos$cig psychiczng i fizyczng lub majacg ograniczenia w petnieniu
rol spolecznych dajace si¢ kompensowaé przy pomocy wyposazenia w przedmioty
ortopedyczne, $rodki pomocnicze lub $rodki techniczne.?

Rehabilitacja zarowno zawodowa jak i spoteczna uwazana jest za najlepsza formg
rozwigzania problemow osob niepetnosprawnych, wynikajacych z ich niepelnosprawnoécig.
Osoba niepelnosprawna niezaleznie od tego kiedy si¢ nig staje, napotyka wiele problemow,
ktére wymagaja rozwigzania. Rehabilitacja powinna by¢ takim procesem, ktéry pozwoli
zaspokaja¢ wszystkie potrzeby rehabilitacyjne osoby niepelnosprawnej’. Glownym celem
rehabilitacji jest zaspokajanie  wszystkich potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
zaréwno fizycznych jak 1 psychicznych. Do realizacji tego procesu stosuje si¢ tacznie srodki
i metody lecznicze, pedagogiczne, spoleczne i zawodowe. Rehabilitacja podobnie jak
1 niepetnosprawnos¢ jest pojeciem bardzo szerokim i trudnym do okreslenia, dlatego tez
powstato wiele definicji.

Ustawodawca w art.7.1 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721 z pézn. zm.) stanowi, ze ,,rehabilitacja 0sob niepelnosprawnych oznacza zespot dziatan,
w  szczegblnosSci  organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych,
szkoleniowych, edukacyjnych i1 spotecznych zmierzajacych do osiagnigcia, przy aktywnym
uczestnictwie tych osob, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia
1 integracji spoteczne;j”.

Zgodnie z powyzsza definicja, rehabilitacja 0sob niepelnosprawnych ma trzy glowne cele:
1. Zapewnienie jak najwyzszego poziomu funkcjonowania, ktéry pozwolilby osobom
niepetnosprawnym na wykonywanie codziennych zadan zyciowych i zawodowych.
2. Zapewnienie osobom niepelnosprawnym takiej samej jakosci zycia, jaka majg pozostali
cztonkowie danej spotecznosci, a takze mozliwosci samorealizacji.
3. Zapewnienia osobom niepelnosprawnym integracji spotecznej czyli akceptacji ich

. ’r . . . . 5
przez swoja spoleczno$¢, uznanie ich praw do normalnego zycia.

2 Art.3,4 ustawy z dnia 27 sierpnia z 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych ( Dz. U.z 2011 r., nr 127, poz.721 z pdzn. zm.)

1. Majewski Podstawy Rehabilitacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych, wyd. WSPS, Warszawa 1999 r., .20
. Ratynski, Problemy i dylematy polityki spotecznej w Polsce tom 2, wyd. Difin Warszawa 2003, s. 18

5T Majewski, C. Mizejewski, W. Sobczak Gmina..., op.cit.,s.27



Do rehabilitacji, ktora ma zapewni¢ realizacj¢ powyzszych celow niezbedne s3 dziatania
organizacyjne tj. dziatania powotanych instytucji, placowek, zobowigzanych do $wiadczenia
ustlug leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych,
spotecznych. W zalezno$ci od rodzaju podejmowanych dziatan, wyrdézniamy rézne aspekty
procesu rehabilitacji np. aspekt leczniczy, psychiczny, spoteczny, zawodowy, ktore sa
realizowane w ramach rehabilitacji leczniczej, psychologicznej, spotecznej czy tez

zawodowej.

Osoby niepelnosprawne w powiecie pilskim — analiza.

Okreslenie liczby niepelnosprawnych jest istotne z uwagi na zdiagnozowanie
rozmiaru potrzeb osdb niepetnosprawnych. Natomiast poznanie rodzaju niepetnosprawnos$ci
jest wazne, szczegOlnie w momencie planowania i podziatu $rodkdw przeznaczonych na
rehabilitacje oso6b niepetnosprawnych. Wiedza ta pozwala na podejmowanie konkretnych
dziatan w celu poprawy warunkow zycia niepetnosprawnych jak i dziatan z zakresu
aktywizacji zawodowej tej grupy ludzi. Powiat w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci
finansowych niesie pomoc niepelnosprawnym np. poprzez likwidacje barier
architektonicznych, technicznych w komunikowaniu si¢, dofinansowuje udziat w turnusach
rehabilitacyjnych, przeznacza srodki na dofinansowanie uczestnictwa w terapii zajeciowej czy
tez pomaga w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, tworzeniu, przystosowaniu, adaptacji
stanowisk pracy, a takze niesie pomoc w podejmowaniu dzialalno$ci gospodarczej przez
osoby niepelnosprawne.

Wedtug danych pochodzacych z Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku w
Polsce jest 4 697 048 os6b niepelnosprawnych co stanowi 12,20 % ogoétu populacji, w
wojewodztwie wielkopolskim jest odpowiednio 428 770 i 12,44 % natomiast w powiecie
pilskim 17 544 i 12,66 %°. Wskaznik udzialu osob niepetnosprawnych w powiecie jest
nieznacznie = Wyzszy od krajowego i od wskaznika wojewodzkiego. Kobiet
niepetnosprawnych w kraju  jest 2530136 co stanowi 6,57% og6tu populacji, w
wojewodztwie wielkopolskim jest odpowiednio 229 448 i 6,66 % oraz w powiecie pilskim
9220 1 6,65%. Udziat m¢zczyzn wsrdd osob niepelnosprawnych w kraju wynosit 46,13 %
wobec 53,87% kobiet i odpowiednio w wojewodztwie wielkopolskim 46,49 % wobec 53,51%
kobiet, oraz w powiecie pilskim 47,45 % wobec 52,55 %. Jak podaje Glowny Urzad

® http:// WWW. niepelnosprawni.gov.pl/...liczbach/.../sytuacja_oséb_niepelnosprawnych ( dostep: lipiec 2013)
Narodowy Spis Powszechny 2011



Statystyczny, w zwigzku ze zmiang sytuacji demograficznej w kraju, liczba os6b
niepetnosprawnych w 2011 roku (4 697 048 ) w poréwnaniu do 2002 roku (5 456 711) spadta
0 759 663 0s6b (13,90 %) .

Zgodnie z uzyskanymi danymi z Powiatowego Urzedu Pracy w Pile na dzien 31
grudnia 2011r. zarejestrowanych byto 412 bezrobotnych oséb niepelnosprawnych w tym 217
kobiet oraz 91 o0s6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy 1 niepozostajacych
w zatrudnieniu, w tym 34 kobiety. W analogicznym okresie 2012 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pile zarejestrowanych byto 521 bezrobotnych oséb niepelnosprawnych
w tym 276 kobiet oraz 87 0sob niepelnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych
w zatrudnieniu, w tym 35 kobiet. Jak wynika z powyzszego w latach 2011-2012 liczba
bezrobotnych 0so6b niepetnosprawnych wzrosta o 109 oséb, w tym o 59 kobiet, natomiast
liczba zarejestrowanych 0sob niepelnosprawnych jako poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu zmalata 0 4 ( w tym wzrosta o 1 kobietg).

Najbardziej ogdlnym, ale najprawdopodobniej najistotniejszym czynnikiem
wplywajacym na poziom bezrobocia wsrod niepetnosprawnych, jest brak ich akceptacji
w spoteczenstwie. Stereotypy 1 uprzedzenia oraz niedostosowanie infrastruktury (bariery
architektoniczne, urbanistyczne, transportowe i w komunikowaniu si¢, utrudniony dostep do
informacji, edukacji, administracji publicznej itp.) powoduja, ze nie tylko niepetnosprawnosé
jako taka utrudnia dostep do rynku pracy. Bariera w dostepie do pracy jest tez niski poziom
wyksztatcenia 0sob niepetnosprawnych.

Rosngca konkurencja wsrdd potencjalnych pracownikow, duze bezrobocie w kraju i
regionie, pociagajace za soba konieczno$¢ szybkiego dostosowania si¢ do oczekiwan
pracodawcow stanowi dodatkowa przeszkode w pozyskaniu przez te osoby miejsc pracy.
Dlatego nalezy wspiera¢ alternatywne formy zatrudnienia, takie jak: telepraca, praca
naktadcza i na zastgpstwo oraz zatrudnienie wspomagane (ZAZ i ZPChr). Pewng szansg na
zwigkszenie stanu zatrudnienia os6b niepelnosprawnych sg miejsca pracy, ktore zwolnity sie
w skutek emigracji zarobkowej. Nalezy dazy¢ do zbudowania zintegrowanego systemu
pomocy dla os6b niepelnosprawnych. W tym tez celu zaklada si¢ wspoOlprace organdow
administracji samorzadowej i administracji rzadowej wraz z instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz 0so6b niepetnosprawnych.

Glownym zadaniem opracowanego programu jest przestrzeganie praw o0sOb
niepetnosprawnych, zapewnienie im podstawowych warunkéw do rownoprawnego,

samodzielnego, petnego i czynnego uczestnictwa w zyciu zawodowym i spolecznym.



Cel strategiczny programu:

Stworzenie kompleksowego systemu wspierania osob niepelnosprawnych w powiecie pilskim.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Cele posrednie:

Zapewnienie dostepu do pelnej informacji o mozliwosciach pomocy osobom
niepetnosprawnym. Popularyzacja wiedzy na ten temat.

Stworzenie systemu majgcego na celu zaspokajanie indywidualnych potrzeb oséb
niepelnosprawnych ograniczajacego skutki niepelnosprawnosci.

Utatwienie funkcjonowania 0osdb niepetnosprawnych w spotecznosci lokalnej, poprzez

tworzenie srodowiska wolnego od barier funkcjonalnych.

Wspieranie inicjatyw lokalnych majacych na celu poprawe sytuacji 0sob
niepetnosprawnych.
Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

Praca nad skutecznym systemem edukacji osob ze specjalnymi potrzebami,
uwzgledniajacym rozne formy ksztatcenia, takie jak szkolnictwo specjalne, edukacje
ustawiczng, integracyjna i wiaczajaca.

Udzielanie wsparcia rodzinom oraz organizacjom dzialajacym na rzecz o0séb
niepetnosprawnych.

Przeciwdzialanie marginalizacji Zycia osob niepetnosprawnych na kazdym etapie.

Przygotowanie kompetentnej kadry do pracy z osobami niepelnosprawnymi.

Zadania:

1.

Wspolpraca podmiotow rzadowych, samorzadowych, pozarzadowych w celu
integrowania o0sob niepelnosprawnych ze  $rodowiskiem lokalnym. Wspieranie
aktywnosci obywatelskiej o0sdb niepetnosprawnych.

Pomoc osobom niepetnosprawnym w zyciu codziennym.

Ulatwienie dostgpu osobom niepelnosprawnym do $wiadczen oraz ustug
rehabilitacyjnych i wypoczynku.

Pomoc w zakresie likwidacji barier w komunikowaniu si¢ z otoczeniem.
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12.
13.

14.

Pomoc w tamaniu barier architektonicznych w mieszkaniach osob niepelnosprawnych.
Usuwanie barier architektonicznych, urbanistycznych i transportowych.

Budowa, rozbudowa obiektow stuzacych rehabilitaci.

Wspieranie zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

Wspieranie edukacji dzieci i dorostych niepetnosprawnych.

. Udziat w programach organizowanych na rzecz oséb niepelnosprawnych.
11.

Wykorzystanie potencjatu istniejgcych placowek, instytucji, organizacji poza-
rzadowych 1 0sob fizycznych na rzecz osob niepetnosprawnych.

Wspomaganie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepelnosprawnosci.
Poradnictwo prawne, pedagogiczne i psychologiczne dla 0sob niepetnosprawnych i ich
rodzin.

Szkolenie kadry 1 0s6b pracujacych z niepetnosprawnymi.

Przewidywane efekty realizacji programu:

1.
2.

6
7
8.
9

10.

Umozliwienie usamodzielnienia 0s6b niepelnosprawnych.

Zapewnienie osobom niepetnosprawnym wigkszego dostegpu do  rehabilitacji
I wypoczynku.

Utatwienie osobom niepetnosprawnym funkcjonowania na rynku pracy.

Zwigkszenie liczby miejsc pracy dla 0sob niepetnosprawnych w powiecie pilskim.
Podniesienie poziomu wyksztalcenia o0s6b niepetnosprawnych 1 poprawa ich
mobilnos$ci zawodowe;.

Integracja srodowiska 0sob niepetnosprawnych ze spotecznoscia lokalna.

. Upowszechnienie problematyki niepetnosprawnosci w §rodowisku lokalnym.

Ztamanie stereotypow 1 uprzedzen spotecznych wobec 0sob niepetnosprawnych.

. Uwrazliwienie spoteczenstwa na problemy osob niepetnosprawnych.

Poprawa kultury obstugi 0sob niepetnosprawnych i lepsze wyczucie ich potrzeb.

Adresaci programu:

Osoby niepelnosprawne, ktorych niepelnosprawnos$¢é zostata potwierdzona przez organ

orzekajacy wydaniem orzeczenia:

1)

o zakwalifikowaniu do jednego z trzech stopni niepelnosprawnosci:
- ZhaCznego,

- umiarkowanego,



- lekkiego,
2) 0 niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, o catkowitej lub czgsciowej niezdolnosci
do pracy,
3) o niepetnosprawnosci przed ukonczeniem 16 roku zycia,
4) o zaliczeniu do jednej z trzech grup (LII lub III) inwalidow, jezeli orzeczenie zostato
wydane przed 1 stycznia 1998 roku i nie utracito mocy,
5) o statej lub dlugotrwalej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, jezeli

orzeczenie zostalo wydane przed 1 stycznia 1998 roku i nie utracito mocy.

Termin realizacji:

Realizacja programu przebiegaé bedzie systematycznie, w sposob ciagly.

Harmonogram realizacji programu:

Lp. | Zadanie Termin |Planowany efekt Metoda Realizatorzy

realizacji oceny

1. |Aktualizacja danych |Praca Okreslenie liczby osob | llosciowa | WOZN,
dotyczacych osob ciggla niepelnosprawnych, PZOON, PUP
niepelnosprawnych w obserwacja dynamiki
powiecie. zmian.

2. | Wspolpraca Praca 1.Dofinansowanie Ilosciowa |WOZN,
podmiotoéw rzadowych, | ciagta sportu, kultury, jakosciowa | PCPR,
samorzadowych, rekreacji i turystyki organizacje
pozarzadowych w celu 0sob pozarzadowe
integrowania osob niepetnosprawnych. we wspolpracy
niepetnosprawnych ze 2.Inspirowanie 0s6b z mediami
srodowiskiem niepelnosprawnych 1
lokalnym. Wspieranie ich rodzin do
aktywnosci powolywania
obywatelskiej osob stowarzyszen.
niepetnosprawnych. 3. Integracja ze

srodowiskiem
lokalnym.

3. |Umozliwienie dostepu | Praca 1.Dofinansowanie llosciowa |PCPR
do $rodkow ciggta zakupu przedmiotow
pomocniczych, ortopedycznych i
sprzgtu srodkow
rehabilitacyjnego i pomocniczych.
zaopatrzenia 2. Dofinansowanie
ortopedycznego. zakupu sprzetu

rehabilitacyjnego dla




0s0b
niepetnosprawnych.

Informowanie o Praca 1.Biezace udzielanie Ilosciowa |WOZN,
mozliwo$ciach ciggta informacji i porad dla |jako$ciowa | PCPR,
pomocy osobom zainteresowanych osob PUP,PZOON,
niepetnosprawnym. niepetnosprawnych. we wspolpracy
2.Szerokie z mediami
prowadzenie akcji
informacyjnej.
Utatwienie dostepu Praca 1.Dofinansowanie llosciowa |PCPR,
osobom ciggta uczestnictwa oso6b organizacje
niepelnosprawnym do niepelnosprawnych w pozarzadowe
$wiadczen, ustug turnusach.
rehabilitacyjnych i rehabilitacyjnych.
wypoczynku.
Pomoc w zakresie Praca 1.Dofinansowanie Ilosciowa |WOZN,
likwidacji barier w ciggta likwidacji barier w PCPR,
komunikowaniu si¢ z komunikowaniu si¢ z
otoczeniem. otoczeniem.
2. Dofinansowanie
ustug ttumacza jezyka
migowego lub
thumacza -
przewodnika
Pomoc w usuwaniu Praca Dofinansowanie w Ilosciowa |PCPR
barier ciggta likwidacji barier

architektonicznych w
mieszkaniach osob
niepetnosprawnych.

architektonicznych w
miejscu zamieszkania
0sOb
niepelnosprawnych.
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Wspieranie

zatrudnienia osob
niepetnosprawnych.

Praca
ciggla

1. Prowadzenie
ewidencji osob
niepelnosprawnych
pozostajacych bez
zatrudnienia.

2. Okreslenie potrzeb
zawodowych wsrod
0sOb
niepelnosprawnych
zarejestrowanych w
PUP i udzielanie porad
indywidualnych i
zbiorowych.

3. Nauka umiejetnosci
poszukiwania pracy.
Doradztwo w zakresie
samozatrudnienia.
4.Inicjowanie szkolen
0sOb
niepelnosprawnych.
5.Wspieranie
samozatrudnienia 0osob
niepetnosprawnych —
pomoc finansowa dla
0s6b chcacych
rozpocza¢ dziatalnos$¢
gospodarczg lub ja
prowadzacych.

6. Wspieranie
pracodawcow
chcacych zatrudnié
osoby niepelnosprawne
— pomoc finansowa w
przystosowaniu
stanowisk pracy.

Ilosciowa

IloSciowa
jako$ciowa

jakosciowa | ]

1loSciowa

ilosciowa

iloSciowa
jakosciowa

PUP

PUP

jw.

WOZN, PUP

WOZN, PUP

Uczestniczenie w
programach PFRON,
ROPS oraz EFS.

Praca
ciggla

Pozyskiwanie
dodatkowych srodkow
na rehabilitacje 1
aktywizacje osob
niepetnosprawnych
oraz likwidacje barier
architektonicznych.

llosciowa

WOZN, PUP
PCPR
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10. |Wykorzystanie Praca 1. Organizowanie llosciowa |WTZ, DPS
potencjatu ciggla wystaw tworczosci jakosciowa | PCPR,BWA,
istniejacych 0s0b organizacje
placowek, instytuciji, niepetnosprawnych, pozarzadowe
organizacji poza- spotkan, piknikéw
rzagdowych 1 0s6b srodowiskowych itp.
fizycznych na rzecz 2. Wspotpraca
0séb instytucji i organizacji
niepetnosprawnych. w zakresie jw

rozwigzywania
problemoéw o0sob
niepetnosprawnych.

11. | Szkolenie urzednikow i | Praca Poprawa kultury Ilosciowa |WOZN,
0s6b pracujacych z ciggla obstugi 0sob jakosciowa | PCPR, PUP,
osobami niepelnosprawnych, PZOON,
niepelnosprawnymi z uwrazliwienie na ich
zakresu definiowania i ograniczenia,
zaspakajania mozliwosci i potrzeby
potrzeb oso6b 0sOb
niepelnosprawnych. niepelnosprawnych.

12. | Edukacja dzieci, Praca Poradnictwo dla Tlosciowa, | WOS, PP-P,
mlodziezy 1 dorostych | ciggla rodzicow dzieci ze jako$ciowa | szkoty
niepelnosprawnych. specjalnymi

potrzebami
organizowanie roéznych
form ksztatcenia
odpowiednich do
potrzeb 1 mozliwosci
niepetnosprawnych.

13. | Pomoc osobom Praca Dofinansowanie do Ilosciowa |WOZN
niepelnosprawnym w | ciaglta nauki na poziomie
zdobyciu wyksztatcenia policelnym 1 wyzszym.
na poziomie
policealnym i
WYyZSZym.

14. | Pomoc osobom Praca Dofinansowanie do Ilosciowa |WOZN
niepetnosprawnym w | ciggta optaty za pobyt dzieci

utrzymaniu aktywnosci
zawodowej poprzez

aktywnych zawodowo
0s0b
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zapewnienie opieki dla niepetnosprawnych w
osoby zaleznej. ztobkach i
przedszkolach.

15. | Pomoc osobom Praca 1. Dofinansowanie w | Ilosciowa |WOZN
niepelnosprawnym w | ciggta uzyskaniu prawa jazdy
aktywizacji zawodowej kat. B.
i spoteczne;. 2. Dofinansowanie do jw

przystosowania do
potrzeb oséb
niepelnosprawnych
posiadanego
samochodu.

3. Likwidacja barier w jw
dostepie do
uczestnictwa w
spoteczenstwie
informacyjnym
poprzez dofinasowanie
do zakupu sprzetu
elektronicznego lub
jego elementow oraz
oprogramowania.

16. | Pomoc osobom Praca 1. Dofinansowanie do |Ilosciowa |WOZN
niepelnosprawnym w | ciggla zakupu wozkow
likwidacji barier w inwalidzkich o
samodzielnym napedzie elektrycznym.
poruszaniu si¢ . 2. Dofinansowanie do jw.
zakupu protezy
konczyny w ktorej
zastosowano
nowoczesne
rozwigzania
techniczne.

Finansowanie Programu

Zadania okreslone w Programie realizowane begdg przy pomocy zasoboéw kadrowych
Wydzialu  Spraw  Obywatelskich, = Zarzadzania  Kryzysowego 1  Aktywizacji
Niepelnosprawnych Starostwa Powiatowego w Pile, Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie, Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci, Poradni
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Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Domow Pomocy Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, placowek edukacyjnych, Biura Wystaw Artystycznych,
organizacji pozarzagdowych.

Przy ich realizacji wykorzystywane beda srodki finansowe Z :

- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

- Funduszu Pracy,

- Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- Starostwa Powiatowego i jego jednostek organizacyjnych,

oraz od przedsigbiorcow, oséb niepelnosprawnych i sponsorow.

Ocena realizacji programu
Przez caly okres funkcjonowania Programu efektywno$¢ jego realizacji mierzona bedzie

corocznie w sposob jakosciowy i ilo§ciowy.

Wykaz skrotow uzytych w tekscie:

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
FP - Fundusz Pracy

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

© a k~ 0w N oE

WOZN - Wydziat Spraw Obywatelskich, Zarzadzania Kryzysowego i Aktywizacji
Niepelnosprawnych Starostwa Powiatowego

7. WOS — Wydziat O$wiaty Starostwa Powiatowego

8. PZOON — Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

9. BWA - Biuro Wystaw Artystycznych

10. PP-P — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

11. WTZ - Warsztaty Terapii Zajeciowej

12. DPS - Domy Pomocy Spotecznej
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