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Wstep

Warsztat Terapii Zajeciowej w Liszkowie rozpoczat dziatalnos¢ 15 grudnia 2004r.
jako wyodrebniona organizacyjnie i finansowo jednostka utworzona przy Miejsko
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lobzenicy.

W naszej placowce w ramach rehabilitacji spolecznej stwarzamy osobom
niepetnosprawnym mozliwo$¢ ksztattowania i1 rozwoju swoich zdolno$ci, poszerzania
I utrwalania wiedzy, poprawy zaradnoSci osobistej, sprawnosci psychofizycznej,
przystosowania 1 funkcjonowania spotecznego oraz pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do podejmowania satysfakcjonujacego i samodzielnego zycia.
Ponadto w ramach rehabilitacji zawodowej wdrazamy dziatlania rozwijajace
zainteresowania i upodobania w zakresie preorientacji zawodowej oraz ksztaltowania
podstawowych 1 specjalistycznych umiejetno$ci niezbednych na stanowisku pracy.
Systematyczne nabywanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawodowych oraz ksztatcenie cech
kierunkowych umozliwia uczestnikom przetamanie oporu przed podjeciem optymalne;
dla nich formy aktywno$ci zawodowe;j.

Wszystkie dziatania naszej placowki zmierzaja do jak najefektywniejszej
i optymalnej pomocy osobom niepetnosprawnym bedacym uczestnikami naszego
Warsztatu. Na miar¢ naszych mozliwoéci finansowo - organizacyjnych dazymy
do urozmaicenia form zaje¢ i ofert proponowanej terapii. Jednak tylko dzigki wsparciu
| zrozumieniu jednostek statutowo realizujacych pomoc osobom niepetnosprawnym,
ale takze najblizszego $rodowiska i lokalnych zaktadéw pracy jesteSmy w stanie pokonaé
rodzace si¢ trudnosci w rehabilitacji naszych uczestnikow. Razem mozemy pozytywnie
wptywaé na przelamywanie barier, nie tylko tych architektonicznych, ale tych w dazeniu
0s0b niepetnosprawnych do pelnosprawnego uczestnictwa w zyciu spolecznym
I korzystania z mozliwosci, jakie si¢ z tym wigza.

Warsztat swoje zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob
niepelnosprawnych realizowal w oparciu o nastepujace akty prawne:

v Ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. 2019, poz.1172 z pézn. zm.),

v Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. 2004, nr 63, poz. 587).



I. Sprawozdanie merytoryczne z dzialalnoSci Warsztatu Terapii
Zajeciowe] w Liszkowie za 2019 rok

1. Liczba uczestnikéw Warsztatu oraz stopien i rodzaj ich niepelnosprawnosci
W 2019 roku w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Liszkowie byto 16 uczestnikow z Gminy
Wyrzysk i 14 z Gminy Lobzenica. Lacznie 30 osob — 17 kobiet, 13 mezczyzn.

Ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci uczestnikami Warsztatu sa osoby:
v’ niepelnosprawne w stopniu umiarkowanym — 18 0séb (12 kobiet i 6 mezczyzn)
w tym 13 0s6éb z niepelnosprawnos$cia sprz¢zong:

e niepetnosprawnos$¢ ruchowa — 3 0soby,

e choroba psychiczna — 11 osob,

e uposledzenie umystowe — 10 0so6b,

e epilepsja— 4 osoby,

e choroby neurologiczne — 6 oséb,

e choroby uktadu oddechowego i krazenia — 1 0soba,

e zespot Downa — 2 0soby,

¢ schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne — 1 osoba,

v’ niepelnosprawne w stopniu znacznym — 12 0séb (5 kobiet i T meziczyzn)
w tym 7 0s0b z niepelnosprawnoscia sprzezona:

e niepetnosprawnos$¢ ruchowa — 3 0soby,

e choroba psychiczna — 4 osoby,

e uposledzenie umystowe — 6 0séb,

e epilepsja — 4 osoby,

e zespot Downa — 1 0soba,

e choroby neurologiczne — 3 osoby.

Wykres 1: Liczba uczestnikow z podzialem na stopien
niepelnosprawnosci oraz pteé
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2.  Ogélna frekwencja uczestnikow w zajeciach Warsztatu w poszczegélnych
miesiacach roku sprawozdawczego

Wykres 2: Frekwencja uczestnikow w 2019 roku
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Srednia frekwencja w 2019 roku wynosita 90,41%

W okresie sprawozdawczym w miesigcu lipcu byla przerwa wakacyjna dla uczestnikow.
Frekwencja ogdlnie byla bardzo dobra, nieobecnos$ci spowodowane byty chorobami
uczestnikow, ztym samopoczuciem, wizytami u specjalistow, wyjazdami, opieka nad bliskimi,
pomaganiem w domu lub zatatwianymi w tym czasie sprawami osobistymi.

3. Formy i metody realizowanej przez Warsztat dzialalnos$ci rehabilitacyjnej
W Warsztacie odbywaja si¢ zajecia w 6 pracowniach, w 5 osobowych grupach, w dniach
od poniedziatku do piatku w godz. od 7% do godz. 15%.

Pracownia gospodarstwa domowego i zaradnosci Zyciowej pozwala uczestnikom zdoby¢
podstawowe umiejetnosci w zakresie przyrzadzania positkow, postugiwania si¢ narzedziami
I urzadzeniami kuchennymi. Uczestnicy uczg si¢ korzystania z przepiséw kulinarnych, poznajg
zasady zdrowego zywienia, zwracajg szczeg6lng uwage na dbanie o wlasne bezpieczenstwo
oraz przestrzeganie ogolnych zasad higieny. Rozpoznaja produkty zywnos$ciowe gotowe
I przeznaczone do obrobki. Dbajg rowniez o warsztatowy ogrod. Zajecia natej pracowni
wzmacniaja poczucie wlasnej wartosci 1 wiare we wlasne mozliwo$ci, wzmacniaja poczucie
odpowiedzialnos$ci 1 zaradnos$ci Zyciowej, ucza cierpliwosci i wytrwato$ci oraz umiejetnosci
zachowania adekwatnie do sytuacji.




W pracowni muzycznej prowadzone sa zajecia muzyczne. Srodkiem oddzialywania
terapeutycznego jest muzyka (muzykoterapia), ktéora pobudza wrazliwos¢ i wyobraznig.
Uczestnicy chetnie biorg udziat w zabawach ruchowych. Tancza, $piewaja, wystukuja rytm
znanych piosenek na prostych instrumentach muzycznych. Réwniez w tej pracowni uczestnicy
pokazuja swoje umiejetnosci aktorskie. Poprzez takie zajecia uczestnicy rozwijaja wrazliwos¢
I poczucie pigkna, poprawiajg sprawno$¢ mowy, podnosza poczucie wlasnej wartosci,
wyrabiajg umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 1 odpowiedzialnos$ci za wiasne zachowania.
W zaleznosci od potencjatu uczestnikow prowadzone sg zajegcia grupowe i indywidualne. Praca
z grupa utatwia mozliwo$¢ integracji uczestnikow o réznym stopniu wrazliwo$ci muzycznej,
uczy ich zorganizowanej pracy w zespole, co w efekcie ma wplynaé na ich ogdlny rozwoj
spoteczny. Prowadzone sg takze zaje¢cia relaksacyjne, ktorych celem jest redukcja napigcia
nerwowego oraz wypoczynek psychiczny i fizyczny.

W pracowni plastyczno - artystycznej uczestnicy rozwijaja swoje zdolnosci artystyczne.
Korzystaja z roznych materiatow, narzedzi i pomocy, np: ptotna, papieru, modeliny, bibuty.
Wykorzystujg roznorodne techniki od szkicowania poprzez rysowanie, malowanie, wycinanie,
Klejenie do lepienia z masy solnej i papierowej oraz zdobnictwo. W ramach zaj¢¢ wykonuja
kompozycje z masy solnej, ozdoby, stroiki §wigteczne, kompozycje z kwiatdw, malujg obrazy.
Jednoczesnie uczestnicy zapoznajg si¢ z podstawowymi technikami plastycznymi, rozwijaja
I doskonalg sprawno$¢ manualng, staja si¢ bardziej kreatywni, pomystowi i tworczy. Dzigki
temu rozwijana jest inwencja tworcza, wyobraznia, ksztaltowane sa potrzeby estetyczne,
cierpliwo$¢, a takze doktadno$¢ w wykonywaniu prac oraz zainteresowania i rozwoj wyobrazni
artystycznej. Podczas zaje¢ w pracowni ¢wiczona jest koordynacja wzrokowo - ruchowa,
spostrzegawczo$¢ w wykonywaniu zadania, dzigki czemu prace sg starannie i estetycznie
wykonane. Osoby niepetnosprawne zmieniaja réznego rodzaju materiaty artystyczne takie jak
papier, plastelina, filc, itp., w pigkne i przestrzenne przedmioty.




W pracowni stolarsko - rzemiesiniczej uczestnicy zapoznaja si¢ z podstawowymi
czynno$ciami technologicznymi, ucza si¢ $wiadomegO i planowanego dziatania oraz pracy
z narzgdziami stolarskimi, ich przygotowania, bezpiecznego uzytkowania i zabezpieczenia
po pracy, uzywania i stosowania odziezy ochronnej, maseczek, rgkawic. Zasob narzedzi
pozwala uczestnikom dokonywa¢ naprawy drobnych usterek w Warsztacie, rowniez wykonuja
wszelkiego rodzaju przedmioty dekoracyjne z drewna, m.in. ostonki na doniczki, ramki
do obrazéw, szkatutki, $wieczniki, anioty, koty i inne elementy dekoracyjne. Rehabilitacja
zawodowa Ww pracowni to gldwnie organizacja stanowiska pracy, stosowanie przerw,
umiejetnosci kontrolowania swojego tempa pracy. Wyzej wymienione czynno$ci majg na celu
osiggniecie przez uczestnikOw maksymalnej samodzielnos$ci i zaradno$ci wynikajacej z zycia
codziennego. Zajgcia w pracowni rozwijaja sprawno$¢ manualng ragk i palcéw, rozwijaja
wyobrazni¢ przez mozliwo$¢ tworzenia przedmiotow uzytkowych i dekoracyjnych. Dodatkowo
pracownia stolarsko - rzemieslnicza uczestniczy w pracach porzadkowych i konserwatorskich
na terenie Warsztatu, a takze w cigzszych pracach ogrodniczych.

Wyroby z pracowni plastyczno - artystycznej oraz stolarsko - rzemieslniczej zdobig
pomieszczenia WTZ, sg wystawiane na r6znego rodzaju kiermaszach, wystawach. Uczestnicy
poprzez obcowanie ze sztukg w sposob aktywny doskonala swoja koordynacje wzrokowo -
ruchowg oraz podtrzymuja i rozwijaja sprawnos$¢ manualng. Bardzo waznym celem tych zajeé
jest wptyw na wzrost wlasnej warto$ci, wartosci pracy i umiejgtnosci dziatania w grupie.




W pracowni pedagogiczno - edukacyjnej uczestnicy rozwijaja sprawnos¢ jezykowa
| komunikacje, zainteresowania czytelnicze, uczasi¢ poprawnej wymowy, swobody
wypowiedzi, a takze wzbogacaja swoje stownictwo. Uczg si¢ Czytania, pisania, liczenia
oraz praktycznej obstugi komputera. Wykorzystywane sg gry i programy edukacyjne w celu
podtrzymywania i rozwijania umiej¢tnosci szkolnych. Podczas zaje¢ uczestnicy zdobywaja
praktyczng wiedzg niezbgedng do samodzielnego zycia, jak np. liczenie pienigdzy oraz
rozpoznawanie ich nominatéw czy korzystanie z dobr wspodiczesnej techniki (telefon, Internet,
drukarka). Zdobywaja wiedz¢ o otaczajacym $wiecie, poznaja tradycje, zwyczaje 1 kulture.
Podczas zaje¢ w pracowni uczestnicy wykonuja m.in.: kartki §wiateczne i okolicznosciowe,
przepisuja i edytuja tekst w programie Word, drukuja zaproszenia, podzigkowania. Pracownia
ta stwarza mozliwos$¢ jak najlepszego wykorzystania potencjatu rozwojowego uczestnikow,
poprzez wzmacnianie pozytywne ich mocnych stron.

Pracownia umiejetnosci spolecznych jest najmlodszg z pracowni, powstata 15 grudnia
2006 roku, a jej zadania to m.in.: rozwijanie indywidualnych zainteresowan i umiejetnosci
spotecznych poprzez rozmowy z uczestnikami 1 zaj¢cia praktyczne w zakresie: obstugi
urzadzen biurowych, np. komputera, drukarki, prawidlowego odczytywania treSci pism,
rozrdézniania pism urzedowych od innych, wilasciwego formulowania zdan, pisania listow
motywacyjnych, CV i innych pism urzedowych, adresowania kopert, co moze by¢ przydatne
wich codziennym zyciu. Uczestnicy s3 wdrazani do umieje¢tnego korzystania ze $rodkow
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masowego przekazu i Internetu wcelu pozyskania waznych informacji. Aktywizacja
zawodowa realizowana jest poprzez wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami w celu
przetamywania barier w zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, umozliwienia im uczestnictwa
w wolontariatach, tworzenia pozytywnej opinii o0 uczestnikach wolontariatu w srodowisku
lokalnym. Waznym elementem jest wspdlpraca z Urzedem Pracy — umozliwia ona
pozyskiwanie informacji o mozliwos$ciach zatrudnienia, poszukiwanie ofert pracy na otwartym
i chronionym rynku pracy, korzystanie z porad doradcy zawodowego.

W Warsztacie zapewniamy pomoc psychologa, zaréwno w formie indywidualnych
spotkan, jak i zaje¢ grupowych o charakterze psychoedukacyjnym. Spotkania indywidualne
z psychologiem majag w zalezno$ci od sytuacji forme¢ interwencji w razie trudno$ci
czy kryzysow osobistych uczestnikow. W ramach indywidualnych i grupowych spotkan
psycholog udziela pomocy w radzeniu sobie z trudno$ciami wynikajacymi z choroby, pomaga
tez w rozwigzywaniu problemow interpersonalnych na terenie Warsztatu.

Psycholog réwniez prowadzi zajecia socjoterapeutyczne W grupie - ktore dotycza norm
spotecznych, zachowania si¢ w sposob spotecznie akceptowany.

Placowka posiada wachlarz mozliwosci terapeutycznych, poprzez ktore istnieje mozliwos¢
osiggania postawionych celow. Realizuje je dzigki nastepujagcym formom zajec:
3.1SPOLECZNA:
umozliwia osobom niepetnosprawnym uczestniczenie w zyciu spolecznym, pobudza
ich aktywnos$¢, pozwala na pokonywanie barier architektonicznych i spotecznych jakim nadal
jest np. stereotypowe postrzeganie mozliwosci osob niepetnosprawnych i ich marginalizacja.
Placowka ksztattuje i doskonali umiejetnosci spoteczne, zaradno$¢ zyciowa uczestnikow,
pobudza do podejmowania aktywnoSci spolecznej. Uczestnictwo w  imprezach
okoliczno$ciowych, jak i sam fakt pojawiania si¢ uczestnikow Warsztatu w miejscach
publicznych, (np. przy okazji realizacji treningdéw ekonomicznych i spotecznych, czy wystaw
I kiermaszow prac przez nich wykonanych) wptywa na ogélny wizerunek tych osoéb wsrod
ludzi, ktorzy rzadko maja kontakt z osobami z niepelnosprawnoscig. Integralng czescia
rehabilitacji spolecznej jest przygotowanie calego spoleczenstwa do wzajemnego wspotzycia
I wspotpracy, co tez Warsztat Terapii Zajeciowej czyni.

Uczestnicy WTZ w Liszkowie w 2019 roku brali udzial w 14 imprezach na terenie
placowki oraz 45 poza placowka, byly to:

v’ spotkania integracyjne:
e XVI Powiatowy Dzieh Godnosci Osoby Niepelnosprawnej w Morzewie
(22.05.2019r.),
e ,Swietojanki" w DPS w Chlebnie (18.06.2019r.),
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Piknik Integracyjny z zaproszonymi gos¢mi z DPS w Chlebnie, Falmierowie, Debnie
na Placu Zabaw w Liszkowie (19.06.2019r.),

Piknik Rodzinny na Placu Zabaw w Liszkowie (25.06.2019r.),

Impreza integracyjna ,,Pozegnanie lata” w DPS w Dg¢bnie (05.09.2019r.),

Impreza integracyjna "Fa-lato” w DPS w Falmierowie (10.09.2019r.),

Wyjazd do Klubu Seniora w Lobzenicy — spotkanie integracyjne, wystgpy artystyczne
uczestnikow (11.09.2019r.),

Impreza integracyjna Piknik Integracyjny z DPS

»Pozegnanie lata” w DPS w Debnie

v’ spotkania okolicznosciowe:

Walentynki w naszym WTZ (14.02.2019r.),

Obchody z okazji ,,Dnia Kobiet” w Gospodarstwie Agroturystycznym "Lososidowka
w Walentynowie (08.03.2019r.),

Sniadanie Wielkanocne z zaproszonymi go$émi (11.04.2019r.),

Dzien Dziecka w naszej placowce (03.06.2019r.),

Obchody ,,Dnia chtopaka” w naszym Warsztacie (30.09.2019r.),

"Swigto pieczonego ziemniaka" w naszym WTZ (11.10.2019r.),

Obchody 15- lecia WTZ w lokalu ,,Sala u Ewy” w Luchowie (05.12.2019r.),
Mikotajki w naszej placowce (06.12.2019r.),

Spotkanie Optatkowe w naszym Warsztacie (20.12.2019r.),

Sniadanie Wielkanocne




Obchody 15 — lecia WTZ

v wyjazdy:

wyjazd do Mc Donald’s w Nakle n/Notecig (13.02.2019r. 1 15.02.2019r.),
wyjazd nad jezioro w Luchowie (23.08.2019r.),

wyjazd jednodniowy do: Swornegacie, Charzykowy, Cztuchow (24.09.2019r.),
wyjazd do Le$niczowki w Auguscinie (17.10.2019r.),

wyjazd do kina Helios w Pile (12.12.2019r. i 13.12.2019r.),

Wyjazd do: Charzykowy, Swornegacie, Czluchow
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v’ zabawy taneczne:

zabawa karnawatowo - walentynkowa w DPS w Falmierowie (12.02.2019r.),
zabawa karnawatowa w DPS w Chlebnie (14.02.2019r.),

zabawa karnawatowo - walentynkowa w DPS w Debnie (21.02.2019r.),
zabawa andrzejkowa w DPS w Falmierowie (20.11.2019r.),

zabawa andrzejkowa w DPS w Dg¢bnie (21.11.2019r.),

zabawa andrzejkowa w Klubie Seniora w Lobzenicy (29.11.2019r.),

zabawa sylwestrowa w naszej placowce (31.12.2019r.),

zabawa andrzejkowa w Klubie Seniora zabawa sylwestrowa

w Lobzenicy W naszej placowce

v' zawody sportowe:

sportowa rywalizacja w naszym Warsztacie (28.03.2019r. i 15.10.2019r.),

zawody sportowe w naszej placowce (09.05.2019r.),

Powiatowe Wiosenne Igrzyska Osob Niepetnosprawnych w Szydtowie (11.05.2019r.),
XIl' Wojewoddzki Konkurs Tworczosci Osob  Niepelnosprawnych, pt.: ,,Razem
przez $wiat” w Mroczy (15.05.2019r.),

Xl Powiatowa Olimpiada Os6b Niepetnosprawnych, a X Ogolnopolska w Nakle
nad Notecig (06.06.2019r.),

IX Piknik Wedkarski nad jeziorem Kopcze w Kaczorach (26.06.2019r.),

VIl Powiatowe Zawody Wedkarskie nad jeziorem w Mtotkowku (22.08.2019r.),

Powiatowa Gwiazdkowa Olimpiada Os6b Niepetnosprawnych w Kaczorach
(14.12.2019r.),
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v’ prezentacja tworczosci artystycznej uczestnikéw WTZ.

Wystep artystyczny naszych uczestnikow w Szkole Podstawowej w Glesnie
(09.01.2019r.),

Wystep artystyczny uczestnikow w  Przedszkolu Publicznym w  Lobzenicy
(01.02.2019r.),

Przeglad Tworczosci Religijnej Osob Niepetnosprawnych ,,Spotkanie u Matki” w Gorce
Klasztornej (24.05.2019r.),

Targ Tworcow ,,Razem z nami” w Lobzenicy (15.08.2019r.),

Dozynki Gminne w Glesnie - wystawa prac uczestnikow (18.08.2019r.),

Dozynki Powiatowo - Gminne w Lobzenicy - wystawa prac uczestnikow
(08.09.2019r.),

Kiermasz Bozonarodzeniowy w Wyrzysku — wystawa prac uczestnikow (08.12.2019r.),

Jarmark Bozonarodzeniowy w Lobzenicy — wystawa prac uczestnikow (14.12.2019r.),

v'uczestnictwo Delegacji WTZ w obchodach:

74 - rocznicy Wyzwolenia Lobzenicy (27.01.2019r.),

Rocznicy Uchwalenia Konstytucji 3 Maja (03.05.2019r.) - uroczystos¢ w Lobzenicy,

80 rocznicy wybuchu IT Wojny Swiatowej (01.09.2019r.) - uroczysto$é w Lobzenicy,
101 rocznicy odzyskania przez Polske Niepodlegtosci (11.11.2019r.) - uroczystosé¢
w Lobzenicy,

v'wyjazdy na zakupy w ramach realizowanego treningu ekonomicznego.
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3.2 USPOLECZNIANIE:

przebiega podczas zajg¢ na wszystkich pracowniach, szczegdlnie jednak zwracana jest uwaga
na umiejetnosci przydatne uczestnikom w zyciu codziennym poza placéwka, m.in. jest to:

v’ ksztaltowanie orientacji w czasie i przestrzeni,

v
v

v

NN N

\

v

poznanie instytucji uzytku publicznego i wdrazanie do zatatwiania tam swoich spraw,
nauka warto$ci pienigdza, planowania i dokonywania zakupow, ¢wiczenie umiejetnosci
wyboru sklepu ze wzglgedu na planowane zakupy w ramach treningu ekonomicznego,
znajomos¢ 1 praktyczne stosowanie wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

ksztattowanie umiejetnosci prawidlowego zachowania si¢ w kontaktach migdzyludzkich,
skutecznego komunikowania si¢ w miejscach uzytecznos$ci publicznej,

ksztattowanie prawidtowych zachowan i reakcji w réznych sytuacjach zyciowych,
utrwalanie i poszerzanie wiedzy szkolnej,

rozwdj zainteresowan i uzdolnien, wzbogacanie aktywnych form spedzania wolnego czasu,
tworzenie mozliwosci poruszania si¢ w okolicach WTZ i dalszej okolicy (np. zakupy
w sklepie),

doskonalenie zdolno$ci podejmowania srodkow zaradczych w sytuacji skaleczenia,
oparzenia,

tworzenie okazji do pracy zespolowe;.

3.3 USPRAWNIENIE PSYCHICZNE:
poprzez zaj¢cia stymulowana jest sfera psychofizyczna uczestnikow. Mimo swoich ograniczen

w roznym zakresie, moga wykonywaé czynno$ci usprawniajgce tak, aby jak najlepiej
funkcjonowaé w zyciu codziennym.

Celem takich zajec¢ jest:

v’ ¢wiczenia grafomotoryczne - nauka pisania,

v" nauka i doskonalenie elementarnych umiejetno$ci matematycznych,

v’ rozwijanie sprawnosci jezykowej i komunikacji (np. prawidlowa artykulacja glosek,
modulowanie glosu),

v' ¢wiczenia wdrazajace do poprawnego pisania pod wzgledem graficznym i ortograficznym,

V' usprawnianie percepcji, analizy, syntezy, pamieci stuchowej i wzrokowej,

v" doskonalenie umiejetno$ci koncentrowania uwagi,

v’ ¢wiczenia usprawniajace percepcje wzrokowa, koordynacje wzrokowo - ruchowg
oraz orientacje przestrzenna,

v’ ¢wiczenie percepcji dotykowej (np. rozpoznawanie przedmiotow za pomocg dotyku,
selekcjonowanie),

v’ (¢wiczenie percepcji stuchowej (np. koncentracja na bodZcu stuchowym, rozroznianie
dzwigkoéw, ksztattowanie pamigci stuchowe;),

v" doskonalenie matej motoryki i sprawnosci manualne;j,

v rozw0j ekspresji tworczej,

v’ wzbogacanie zasobu stownictwa i wiadomos$ci ogolnych,

v' ksztaltowanie i rozwijanie aktywno$ci w sferach zycia codziennego, poprzez udzial
w wykonywaniu réznych czynnos$ci, np. kulinarne, porzadkowe, manualne, teatralne itp.,

v’ rozwijanie umiejetno$ci wspolpracy w grupie,

v budowanie i umacnianie poczucia wlasnej wartosci.
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3.4 MUZYKOTERAPIA | CHOREOTERAPIA:

Muzykoterapia - terapia postugujaca si¢ muzyka lub jej elementami. Muzyka oddziatluje
na cztowieka pozaintelektualnie, pobudza go, porzadkuje jego uczucia. Kazdy bez wzgledu
nawiek jest podatny na jej dziatanie. Muzyka redukuje trudnosci, utatwia wspotprace,
nawigzanie kontaktow, ogranicza konflikty, pobudza emocje, daje mozliwos¢ roztadowania
wewnetrznych napi¢¢, podwyzsza umiejetnosci koncentracji. Funkcja muzyki polega z jednej
strony - na podniesieniu nastroju, aktywizacji, pobudzeniu, a z drugiej strony - na odprezeniu,
ztagodzeniu napiecia.

Choreoterapia — terapia tancem i ruchem. Opiera si¢ ona na wykorzystywaniu ruchu, jako
procesu, ktory zwicksza fizyczna, psychiczng i duchowa integracje czlowieka. Podstawowe
elementy tanca — ruch i rytm staja si¢ droga do uzyskania harmonii ciata i umystu, ulatwiaja
poznanie siebie i swoich emocji, a takze porozumiewanie si¢ z innymi ludzmi.

Muzykoterapia i choreoterapia pozwalaja rOwniez na poznanie réznych gatunkéw muzyki
i tanca, co wykorzystywane jest m.in. podczas przygotowywanych wystgpow artystycznych
naszych uczestnikow.

3.5 CWICZENIA RUCHOWE:

dostosowane sg do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczestnikow, realizowane sg podczas
zaje¢¢ indywidualnych, grupowych i zespotowych.

Formy tych zajec to:

v’ ¢wiczenia indywidualne np. pionizacja ciala, jazda rowerem rehabilitacyjnym, ¢wiczenia
wzmacniajace site mi¢sni, ¢wiczenia na stepperze, gimnastyka,

¢wiczenia rak przy uzyciu piteczek i watkow sensorycznych,

spacery, wycieczki,

¢wiczenia ogdlnorozwojowe,

konkurencje i gry sportowe.

Program Aktywnos$ci Knillow - zajecia pomagajace poznawaé swoje ciato, ale takze
zrelaksowacé sig, wyciszy¢ 1 zredukowa¢ napiecie. Sg to zajecia z podkladem muzycznym
I spokojnymi ¢wiczeniami catego ciata.

3.6 UZAWODOWIENIE W RAMACH REHABILITACJI ZAWODOWEJ:

osoby niepelnosprawne maja mozliwos¢ uczenia si¢ wykonywania  prostych
lub specjalistycznych czynnosci, ktore moga stanowi¢ zakres obowigzkow zawodowych
kandydata do zatrudnienia (np. w pracach stolarskich, ogrodniczych, porzadkowych
Czy W gastronomii) oraz ksztattowania uniwersalnych umiej¢tnosci potrzebnych pracownikowi,
takich jak punktualno$¢, zaradnos$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwalos¢,
poszukiwanie informacji, wspotpraca. Umiejetnosci zawodowe rozwijane s3 poprzez
odbywanie przez niektorych uczestnikéw, ktorzy dobrze radza sobie w tym zakresie
I pozytywnie rokuja co do podjgcia w przysztosci zatrudnienia, wolontariatu, ktory pozwala
na praktyczne wykorzystanie umiejetnosci spotecznych i prozawodowych w innym miejscu
niz placowka.

ASRNIENEN

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych odbywa si¢ poprzez:

v wolontariat - w 2019 roku uczestnicy wykonywali §wiadczenia w ramach porozumienia
wolontarystycznego w nastepujacych placowkach: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Glesnie - 2 uczestnikow, Gminne Centrum Kultury w Lobzenicy - 2 uczestnikow,
Przedszkole Publiczne w Lobzenicy - 2 uczestnikow.
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v zorganizowanie warsztatow 7 dziemi ze Szkoly Podstawowej w Fanianowie
(20.03.2019r.),

v’ wizyta W Urzedzie Miejskim w Wyrzysku (18.10.2019r.), podczas ktorej uczestnicy
zapoznali si¢ zrola i kompetencjami, jakie pelni ten urzad. Dowiedzieli si¢ réwniez jak
mieszkancy gminy moga wplywac na decyzje wiladz, jakie sprawy mozna zalatwi¢ w urzedzie.
Zostala  przedstawiona im struktura organizacyjna oraz oméwiono kompetencje
poszczego6lnych komorek organizacyjnych urzedu.

v' wyjazd zawodoznawczy do sklepu BerMaKo swiat firan w Wyrzysku (18.10.2019r.),
uczestnicy zapoznali si¢ z asortymentem towaru (materialow), poznali stanowisko pracy
sprzedawcy - obstugg klienta. Rowniez zostaty dla nich zorganizowane warsztaty krawieckie,
podczas ktorych uczestnicy poznali budowe maszyny krawieckiej, techniki szycia
I modelowania. Réwniez mieli mozliwos¢ sprobowania wilasnych sit, szyjac na maszynie
poszewke na poduszke. Dla wszystkich uczestnikow w prezencie zostala uszyta poduszka
w ksztalcie serca z wyhaftowanym logo WTZ Liszkowo.
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v’ spotkanie 7 doradcq zawodowym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile Filia w Wyrzysku
(21.10.2019r.). Celem spotkania byto przedstawienie uczestnikom podstawowych zagadnien
dotyczacych rynku pracy. Omowione zostaty takie pojecia jak: rynek pracy, pracodawca,
pracownik, oferty pracy i sposéb ich pozyskiwania. Nast¢pnie doradca zawodowy wyswietlit
prezentacj¢ multimedialng, pt. ,,Pasja, profesja, powotanie a niepelnosprawnos¢”. Prezentacja
ukazata zalety zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych przez pracodawcow oraz korzysci
wynikajace z podjecia pracy przez takg osobg. W drugiej czesci spotkania doradca zawodowy
omowit takie zagadnienia jak: wsparcie zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych, czas i warunki
pracy, bariery architektoniczne oraz wyjasnit, iz zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia.

v wyjazd zawodoznawczy do Zakladu Fryzjerskiego ,,Arek” w Wyrzysku (22.10.2019r.),
gdzie celem bylo poznanie kunsztu fryzjerskiego, wyposazenia i funkcjonowania zaktadu oraz
atrybutow potrzebnych do wykonywania tego zawodu. Uczestnicy obserwowali przez ponad
godzing prac¢ w zakladzie, w tym czasie zobaczyli jak wyglada strzyzenie meskie, a takze
damska stylizacje wlosow. Dowiedzieli si¢, ze mita i profesjonalna obstuga oraz nowoczesne
wyposazenie zaktadu to najwazniejsze i najwigksze atuty na dzisiejszym rynku. Uczestnicy
takze mieli szanse¢ skorzysta¢ z ustug fryzjera oraz otrzymali porady jak dba¢ o wlosy, jakie
odzywki uzywac, witaminy i jak je pielggnowac.

v' wyjazd zawodoznawczy do Urzedu Poczty w Wyrzysku (22.10.2019r.). Uczestnicy
zapoznali si¢ ze specyfika pracy w tym miejscu, poznali zakres ustug pocztowych oraz zadania
jakie spetnia ten urzad w naszym zyciu. Dowiedzieli si¢ jak potrzebna i odpowiedzialna jest
praca listonosza. Jego zadaniem jest dostarczanie ludziom przesylek, listow, przekazow
pienigznych. Uczestnicy zobaczyli jak wyglada logo poczty oraz roznorodne przekazy
pocztowe. Poznali drogg listu, paczki 1 innych przesylek.

v’ wyjazd zawodoznawczy do Szkoly Podstawowej w Osieku nad Notecig (25.10.2019r.).
Celem wyjazdu byto poznanie stanowisk pracy funkcjonujacych w szkole oraz obserwacja
pracy. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ zobaczenia na czym polega praca szkolnego pedagoga.
Spotkali si¢ z dyrektorem i zastgpca dyrektora, ktorzy chetnie opowiedzieli na czym polega ich
praca. Kolejnym punktem byta wizyta w szkolnej bibliotece. Uczestnicy zapoznali si¢
z ksiggozbiorem, zadaniami bibliotekarza; ponadto dowiedzieli si¢ jak wyglada wirtualny zbior
ksigzek 1 system ich zamawiania. Nastgpniec mieli mozliwo$¢ zobaczenia szkolnej sali
gimnastycznej, gdzie dowiedzieli si¢, jakie zajgcia sportowe sa w niej przeprowadzane i ktory
nauczyciel jest odpowiedzialny za ich prowadzenie. Rowniez zapoznali si¢ z praca palacza oraz
konserwatora powierzchni ptaskich.
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v wyjazd zawodoznawczy - Stacja Paliw BP oraz Restauracja ,,Gracja” w Rudzie
(28.10.2019r.). Na Stacji Paliw uczestnicy zostali zapoznani z obowigzkami i zadaniami,
z jakimi zmierzajg si¢ pracownicy — sprzedawca — wydawca paliw, zobaczyli etapy obstugi
Klienta. Obserwowali jak obstuguje si¢ kas¢ fiskalng z dotykowym monitorem. Uczestnicy
zaskoczeni byli ilo$cig obowigzkow 1 zadan, jakie maja pracownicy. Zdali sobie sprawg z tego,
ze praca ta jest ciekawa, ale rowniez wiclozadaniowa. Pracownicy musza posiada¢ wiedze
o sprzedawanych produktach paliwowych i pozapaliwowych, zna¢ aktualne promocje
I konkursy z nagrodami oraz informowac¢ o nich klientow. Oprocz obstugi klienta przy kasie
lub na podjezdzie, pracownicy stacji dbaja o caly obiekt, wlasciwe zaopatrzenie sklepu,
czystos¢ 1 porzadek. Uczestnicy mieli rowniez okazj¢ zobaczy¢ jak wyglada biuro kierownika
Stacji Paliw oraz pozna¢ zakres jego obowigzkow i zadan.

Nastepnym punktem byta Restauracja ,,Gracja”. Uczestnicy zostali bardzo mito przyjeci
przez obstuge. Dostali szanse¢ sprawdzenia si¢ w roli kelnera/kelnerki. Poznali tajniki
i charakterystyke pracy poszczegdlnych stanowisk oraz kuchni jako catosci. Panie kucharki
przygotowaty upominki w postaci fartuszkéw kucharskich, dzigki czemu po ich zatozeniu,
uczestnicy mogli wejs¢ do kuchni i wykonaé¢ niektore czynno$ci zwigzane z zawodem
kucharza. Uczestnicy podczas obserwacji czynno$ci wykonywanych przez kucharzy i kelnerki
jednogtlosnie stwierdzili, ze zawody te sa ciekawe, wielozadaniowe, moga przynosi¢ wiele
satysfakcji oraz rozwija¢ rdzne umiejetnosci. Pracownicy mianowicie muszg reagowac
na potrzeby klientow, mie¢ pozytywne nastawienie do ludzi oraz by¢ komunikatywnymi.

v’ zajecia 7 doradcq zawodowym 7 Centrum Edukacji i Pracy Mlodzieiy w Pile. Na 2019 rok
program mial w zatozeniu przyblizenie osobom niepetnosprawnym mozliwosci osiggnigcia
powodzenia W dziataniach, dzigki wsparciu innych osob. Warsztatowa forma zajg¢, miata
pozwoli¢c w sposob teoretyczny 1 praktyczny naby¢ wiedzg¢ iumiejgtnosci korzystania
z wsparcia instytucji 1 0sob indywidualnych. Grupa uczestnikow na zajeciach zglebiata swoja
wiedze dotyczaca zawodow 1 ich specyfiki. Ponadto zajgcia w formie praktycznej miaty na celu
wzmocni¢ poczucie wartosci uczestnikow.

v" uczestnictwo w projekcie pt. "Aktywna integracja w Gminie Wyrzysk” realizowany przez
Gming Wyrzysk/Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyrzysku w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020. Projektem objeci
byli uczestnicy z gminy Wyrzysk.

W ramach projektu odbyto si¢:

- 5 - dniowe szkolenie: (24.04.2019r. - 30.04.2019r.) z zakresu wizazu, stylizacji fryzur,
stylizacji paznokci wraz z zaswiadczeniem uczestnictwa. W szkoleniu wziely udziat
uczestniczki z gminy Wyrzysk. Gos$cinnie mogly uczestniczy¢ w szkoleniu rowniez
uczestniczki z gminy Lobzenica. Charakteryzator/wizazysta - pani szkoleniowiec - przyjechata
do naszej placowki z calym asortymentem potrzebnym do wykonania makijazu, stylizacji
fryzur, paznokci. Przygotowata stanowiska dla kazdej z uczestniczek. Na poczatku kazdego
Z pieciu dni przedstawiona zostata teoria: makijaz dzienny, wieczorowy, fryzury, paznokcie itd.
Nastepnie pani szkoleniowiec przechodzila do czgéci praktycznej, pokazowej. Zachecata
do sprobowania samodzielnego wykonania makijazu, fryzur, paznokeci i stuzyta pomoca.
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Kazda z uczestniczek probowata swoich sit. Oczywiscie nie zabrakto sesji zdjeciowe;,
ktora uwiecznita wydarzenie. Panie byly zachwycone swoim wygladem i1 zmianami,
ktore sprawily, ze poczuly si¢ atrakcyjnie i kobieco. Uczestniczki dowiedziaty sie¢
jak poprawnie skorygowaé ksztalt twarzy, jak dobra¢ kolor cieni, podktadu, co zakry¢,
a co uwidoczni¢, zdobyly rowniez podstawowe umiejetnosci w stylizacji fryzur, zostaty
zainspirowane do wiasnego tworzenia stylizacji i upie¢, trenowaly manualng zrgczno$¢ upigé
oraz zostala pobudzona ich wyobraznia. Takie szkolenie bylo okazja do wyprobowania
szerokiej gamy kosmetykow kolorowych z roznych potek cenowych.

- 3 - dniowe zajecia ze specjalistg (26.04., 29.04., 30.04.2019r.), podczas ktorych realizowane
zostaty nastgpujace zagadnienia: strategie radzenia sobie ze stresem zadtuzenia, bilans szkod
| problemow, budzet domowy - jak zbilansowa¢ wplywy i wydatki, planowanie zmiany
W zarzadzaniu wlasnymi finansami. Ponadto omdéwiono trening ekonomiczny, ktorego celem
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jest wzmocnienie 1 rozw0j umiejetnosci wykorzystania czynno$ci zycia codziennego
W obszarze ksztaltowania, podtrzymywania orientacji w warto$ci pienigdza i towaru oraz
umiejetnosci planowania wydatkow wg swoich potrzeb i mozliwosci.

v’ szkolenie z projektu unijnego "Ja w internecie’ (12.09. - 20.09.2019r.). W szkoleniu
wzieto udziat 20 osob: chetni uczestnicy, pracownicy oraz rodzice uczestnikow. Program
szkoleniowy w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014 — 2020. Szkolenie miato na celu zwigkszenie grupy
swiadomych i kompetentnych uzytkownikoéw internetu i e - ustlug publicznych. Tematem
przewodnim szkolenia byta kampania spoteczna - Legalna Kultura, promujaca korzystanie
z legalnych zrodet kultury. Uczestnicy szkolenia mieli mozliwos¢ korzystania z nowoczesnych
laptopéw, z dotykowymi ekranami, zarejestrowania si¢ i wypetniania ankiety w formie online,
dowiedzieli si¢ rowniez, gdzie legalnie — na jakich stronach internetowych szuka¢ bezptatnych
zdje¢, filmow, muzyki i ksigzek.

v’ ergoterapia w trakcie zaje¢ na pracowniach oraz poza placéwkq — w ramach zajeé
W poszczegdlnych pracowniach uczestnicy angazowani s3 w roznego rodzaju prace
porzadkowe na terenie placowki. W celu ukierunkowania poszczegdlnych uczestnikow
do wykonywania obowigzkow na konkretnym stanowisku pracy, przede wszystkim w pracowni
gospodarstwa domowego i zaradno$ci zyciowej oraz stolarsko — rzemie$lniczej wykonujg prace
z zakresu: pielggnacji terenow zielonych, prowadzenia ,,akcji zimowej” w postaci od$niezania,
wykonywania prostych prac konserwatorskich, jak réwniez dbanie o groby zmartych
uczestnikow placowki i 0sob zastuzonych dla lokalnego srodowiska.
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3.7 ARTETERAPIA:
przebiega w ramach zaj¢¢ na wszystkich pracowniach, jest to forma terapii, ktora w przystepny
dla kazdego cztowieka sposob pozwala na wyrazenie ekspresji tworczej. Spelnia ona ogromnag
funkcje kompensacyjng, wyrownuje braki i ograniczenia psychofizyczne. Wykorzystywana
jest takze w celach diagnostycznych, gdyz dzieki wytworom pracy mozna oceni¢ aktualny stan
psychofizyczny danej osoby. W ramach arteterapii mozna laczy¢ formy, czyli rownoczesnie
zajecia plastyczne, muzyczne, teatralne.
Dziatania w ramach arteterapii przyjmuja formy:

v' plastykoterapii - uktadania kompozycji z kwiatow, rysowania, malowania, wyklejania,

wydzierania, modelowania, origami, decoupage,

v' choreoterapii i muzykoterapii - za pomocg ruchu i tanca,

v" biblioterapii — wykorzystania ksigzek, czasopism itp.
3.8 WSPOEPRACA Z RODZICAMI I OPIEKUNAMI UCZESTNIKOW:
W okresie | - XII 2019 r. prowadzona byta szeroko rozumiana wspélpraca z rodzicami
i opiekunami uczestnikow Warsztatu poprzez: indywidualne spotkania z opiekunami
uczestnikow, wywiady srodowiskowe przeprowadzone przez pracownika socjalnego. Podjete
dziatania pozwolity na kompleksowa diagnoze¢ w zakresie potrzeb socjalnych, zdrowotnych,
rehabilitacyjnych uczestnikow oraz poznania ich sytuacji rodzinnej. Praca socjalna w stosunku
do uczestnikow odbywata si¢ rowniez poprzez: - pomoc W zalatwianiu spraw urzedowych, -
pomoc w uzyskiwaniu naleznych $wiadczen socjalnych, - pomoc w organizowaniu wizyt
u lekarzy specjalistow.
ZauwazyliSmy, ze wspoélpraca z rodzinami przynosi efekty, gdyz sga otwarci na wspolprace
z placowka, przyjmuja z uwagg informacje dotyczace postepow ich uczestnikow w procesie
rehabilitacji. Staramy si¢ pokazywaé¢ rodzinom pozytywny, ale i realny obraz ich dzieci,
przekazujemy tez informacje na temat trudnos$ci, jakie oni nam sprawiajg i w jaki sposob
bedziemy nad tym pracowac, proszac o kontynuacj¢ tych oddziatywan w domu.
4. Liczba uczestnikow, ktorzy opuscili Warsztat
W okresie od | — XII 2019r. zaden z uczestnikow nie opuscit Warsztatu Terapii Zajgciowe;j
w Liszkowie.
5. Liczba uczestnikéw, ktérzy poczynili postepy w zakresie zaradnoSci osobistej
i samodzielnosci, rehabilitacji spolecznej i rehabilitacji zawodowej
Oceny indywidualnych programoéw rehabilitacji dokonuje Rada Programowa Warsztatu.
Dotego celu stuzy program ,Terapia”, pozwalajacy prowadzi¢ poélroczng, roczng
oraz kompleksowg ocen¢ programdow terapeutycznych.
Indywidualny program rehabilitacji z uwzglednieniem nastepujacych sfer:
v zaradno$¢ osobista i samodzielno$¢
ocenie podlegatl stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia
codziennego, przejawiajacy si¢ przez dbanie o higiene osobistg, zdolno$¢ przygotowania
positkow, samodzielne spozywanie positkow, umiejetnosci zwigzane z wykonywaniem
czynno$ci gospodarczych, obstuga sprzgtu AGD 1 RTV, dokonywanie zakupdw,
gospodarowanie $rodkami pienigznymi, dbanie o porzadek i estetyke najblizSzego otoczenia,
poziom znajomosci placowek uzytecznoSci publicznej, poczucie obowigzku, dyscypliny
I punktualnos$ci, znajomo$¢ i stosowanie zasad zycia spotecznego.
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Wykres 3: Ilosciowa ocena postepow uczestnikow w zakresie zaradnos$ci osobistej
| samodzielno$ci

B Postep
Brak zmian
50 - ,2\
s Regres
O 'l 1
Zaradno$¢ osobista i samodzielno$é

v rehabilitacja spoleczna

ocenie podlegaty umiejetnosci interpersonalne, w tym: komunikowanie si¢, wspOtpraca
W grupie, umiej¢tno$¢é ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie i innych, za powierzone
zadania, za mienie Warsztatu, poznanie poziomu wlasnych mozliwosci i1 ograniczen,
umiejetnos¢ planowania dziatan i przewidywania ich skutkdw, umiejetnos¢ rozwigzywania
konfliktow, przestrzeganie zasad i norm wspoétzycia spotecznego.

Wykres 4: Ilo§ciowa ocena postepow uczestnikéw w zakresie rehabilitacji spolecznej

m Postep

Brak zmian

Regres

e

Rehabilitacja spoteczna

v rehabilitacja zawodowa

ocenie podlegatl stopien opanowania umiejetno$ci niezbednych do podjecia zatrudnienia,
W tym: umiej¢tno$¢ przestrzegania czasu 1 dyscypliny pracy, przestrzegania zasad BHP,
regulaminow, instrukcji, wykonywania polecen, dbatosci o powierzone materiaty i narzedzia,
zaangazowanie 1 odpowiedzialno§¢ za jako$¢ wykonanej pracy, obowigzkowosc¢
I punktualno$é, organizacja miejsca pracy, dbatos¢ o czystos¢ i higien¢ miejsca pracy, stopien
motywacji do pracy.

Wykres 5: TloSciowa ocena postepoéw uczestnikow w zakresie rehabilitacji zawodowej

¥ Postep
Brak zmian

2 Regres
avld

Rehabilitacja zawodowa
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W przypadku osob, u ktérych nastgpit regres zarowno w sferze zaradno$ci osobistej
I samodzielno$ci, rehabilitacji spotecznej lub zawodowej, przyczyn takiego stanu nalezy
upatrywaé w pogorszeniu si¢ stanu zdrowia tych uczestnikow, ich hospitalizacjg i leczeniem
farmakologicznym wptywajacym na jako$¢ ich zycia. Brak zmian w przypadku wielu
uczestnikOw nalezy rozpatrywaé w kategoriach stabilizacji bedacej swoistym sukcesem
terapeutycznym, gdyz w odniesieniu do osob niepetnosprawnych nalezy pamigtaé, iz niektore
podstawowe umiejetnosci zycia codziennego oraz elementarna wiedza ulega szybszemu
zapominaniu. Niejednokrotnie, niektére umiejetnosci jak, np. czytanie, pisanie, czynnoS$ci
samoobstugowe przez brak ich cigglego ¢wiczenia 1 utrwalania powoduja pogorszenie
funkcjonowania osoby niepetnosprawnej w sferze spolecznej, moga przyczynic si¢ do wickszej
zalezno$ci od innych, zmniejszy¢ komfort zycia tych osob.

6. Informacja o decyzjach podjetych przez Rade Programowa w stosunku
do uczestnikow Warsztatu, wobec ktérych dokonano oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji

Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajeciowej w Liszkowie w 2019 roku, dokonata
kompleksowej oceny 3 uczestnikow z wykorzystaniem programu ,,Terapia”.

Zgodnie z przepisami art. 10a ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2019, poz. 1172
z pozn. zm.) Rada Programowa zdecydowata przedtuzy¢ uczestnictwo w terapii ze wzgledu na:
- pozytywne rokowania co do przysztych postepéw w rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej
lub na otwartym rynku pracy - 2 uczestnikom,

- okresowy brak mozliwo$ci skierowania osoby niepelnosprawnej do osrodka wsparcia -
1 uczestnik.
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Il. Sprawozdanie z poniesionych wydatkéw na dzialalno$é

Warsztatu Terapii Zajeciowej w Liszkowie za 2019 rok

PLAN WYKONANIE Dynamika
. . procentowa
Lp. Rodzaj zapotrzebowania Konto PFRON POWIAT R AZEM PFRON POWIAT RAZEM do ogélnego
90 % 10 % 90 % 10 % PLANU
1. | Wynagrodzenie pracownikow, 404 385 683,94 8901,00 394 584,94 385 683,94 8901,00 394 584,94 100 %
pochodne od wynagrodzen 405 67 077,06 3934,00 71 011,06 67 077,06 3934,00 71 011,06 100 %
2. | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 405 0,00 11 739,00 11 739,00 0,00 11 739,00 11 739,00 100 %
3. | Koszty materiatow, energii, 401 38 604,15 13 737,53 52 341,68 38 604,15 13 737,53 52 341,68 100 %
ustug materialnych i niematerialnych 402 10 187,34 6 465,09 16 652,43 10 187,34 6 465,09 16 652,43 100 %
4. | Koszty materiatéw do terapii zajeciowej 401 5 069,00 3954,62 9023,62 5 069,00 3954,62 9023,62 100 %
. (o)
(w tym do pracowni gospodarstwa domowego)
5. | Koszty dowozu uczestnikdow i eksploatacji samochodu 402 4 883,03 1500,00 6 383,03 4 883,03 1500,00 6 383,03 100 %
(o]
6. |Koszty szkolef pracownikow 405 830,00 350,00 1180,00 830,00 350,00 1180,00 100 %
7. | Koszty ubezpieczen uczestnikow warsztatu i mienia 409 0,00 2578,76 2578,76 0,00 2578,76 2578,76 100 %
8. | Integracja spoteczna 402 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
9. Trening ekonomiczny 409 6 400,00 6 800,00 13 200,00 6 400,00 6 800,00 13 200,00 100 %
10. | ZFSS 405 16 065,15 0,00 16 065,15 16 065,15 0,00 16 065,15 100 %
11. | Doposazenie 401 6 295,57 0,00 6 295,57 6 295,57 0,00 6 295,57 100 %
12. | Podréze stuzbowe 409 1784,76 0,00 1784,76 1784,76 0,00 1784,76 100 %
13. | Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 409 0,00 360,00 360,00 0,00 360,00 360,00 100 %
L, [0)

OGOLEM 542 880,00 60 320,00 603 200,00 542 880,00 60 320,00 603 200,00 100 %
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OSIAGNIETE DOCHODY I WYDATKI
Lp. Stan na koncie na dzien
01.01.20109r. I kwartal II kwartal III kwartal IV kwartal Razem
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Stan
. . ) . . . . . Dochody Wydatki posiadanych
Dochéd Wydatki Dochod Wydatki Dochéd Wydatki | Dochéd Wydatki (2+3+4+5+6) (3+4+5+6) crodkéw
1 0,00 (7-8)
3 256,50 925,00 1515,50 736,86 1824,00 155524 | 3063,50 6 442,40 9 659,50 9 659,50 0,00

Liczba uczestnikow: 30

Sporzadzit: Zatwierdzit:
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Opis do sprawozdania z poniesionych wydatkow i osiagnietych dochodow Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Liszkowie za 2019 rok

1. Wynagrodzenie pracownikéw konto 404 - kwota - 394 584,94 zi

w tym:

- wynagrodzenie pracownikéw w kwocie - 363 589,52 zt

- dodatkowe wynagrodzenie roczne ,,13” w kwocie - 24 345,42 zt

- wynagrodzenie bezosobowe w kwaocie - 6 650,00 zt

Pochodne od wynagrodzen konto 405 - kwota - 71 011,06 zi

w tym:

- narzuty na place w kwocie - 63 751,05 zt

- fundusz pracy w kwaocie - 7 260,01 zt

2. Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen konto 405 - kwota - 11 739,00 zi

3. Koszty materialow, energii konto 401 - kwota - 52 341,68 z1

w tym:

- biurowe i $rodki czystosci w kwocie - 1 822,50 zt (przeznaczono na zakup S$rodkoéw
czystos$ci oraz materiatow eksploatacyjnych (tonerow) i papieru do drukarki na potrzeby
pracownika administracji, a takze na zakup segregatorow, skoroszytow, drukdw itp.)

- zakup paliwa w kwocie - 25753,83 zt (przeznaczono na zakup oleju napgdowego
do samochodu stuzbowego marki Renault Master nr rej. PP 2770C)

- materialy pozostale w kwocie - 8 900,00 zt (przeznaczono na zakup m.in.: odziezy
ochronnej dla pracownikow, zarowek, wycieraczek, $rodka nabtyszczajacego, plynu
do spryskiwaczy do samochodu stuzbowego, wieszakoéw, herbaty dla pracownikow, rekawic
roboczych, art. plastikowych i styropianowych, baterii, farby emulsyjnej do odswiezenia
Scian, sufitow w WTZ, ceraty, wentylatora, papieru do tachografu cyfrowego, benzyny
do kosiarki, zakup narzgdzi ogrodniczych, zakup niezbednych czesci do samochodu
stuzbowego, $cierek domowych, rekawiczek lateksowych, zakup opon letnich, zamka do
drzwi)

- zakup lekow i materialéw medycznych w kwocie - 100,00 zt

- energia elektryczna w kwocie - 5 106,77 zt

- woda w kwocie - 466,05 zt

- opal w kwocie - 10 192,53 zt

Koszty uslug materialnych i niematerialnych konto 402 - kwota - 16 652,43 zi

w tym:

- pocztowe w kwocie - 100,00 zt

- badania lekarskie uczestnikéw w kwocie - 290,00 zt

- ustugi rézne w kwocie - 11 990,87 zt (przeznaczono na: optate parkingowa samochodu
stuzbowego, optate za ustugi informatyczne, wykonanie plyty betonowej pod garaz blaszany,
wykonanie przegladu konserwacyjnego instalacji systemu sygnalizacji wlamania oraz
wymian¢ bufora awaryjnego zasilania od instalacji systemu sygnalizacji wlamania, ushuge
serwisowg - wymiana bebna w drukarce, napetnienie pieczatek, wywolanie zdje¢, wykonanie
1- rocznej okresowej kontroli obiektu budowlanego budynku WTZ, ustugi kominiarskie -
czyszczenie przewodow kominowych)
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- uslugi komunalne w kwocie - 2 694,10 zt

- ushugi telekomunikacyjne w kwocie - 1 352,37 zt

- drobne remonty i naprawy w kwaocie - 225,09 zt (naprawa sprzgtu p. poz.)

4. Koszty materialow do terapii zajeciowej (w tym do pracowni gospodarstwa

domowego) konto 401 - kwota - 9 023,62 zi

- materialy do terapii w kwocie - 8 223,62 zl (przeznaczono na zakup materialow

piSmienniczych na potrzeby 30 uczestnikow, materialéw dekoracyjnych, ozdobnych, papieru

ksero, toneréw, tonerow z kolorowym tuszem, tkanin, farb, ptyt, sklejek, brzeszczotow,

teczek, dlugopisow, pedzli, klejow, segregatoréow, kredek, nozyczek, dziurkaczow, farb

akrylowych itp.)

- materialy do pracowni gospodarstwa domowego w kwocie - 800,00 zt (przeznaczono

w wigkszosci na zakup artykutdow spozywczych wykorzystywanych do nauki przyrzadzania

positkow, zakupiono roéwniez $rodki czysto$ci niezbedne do utrzymania porzadku

W pracowni)

5. Koszty dowozu uczestnikow i eksploatacji samochodu konto 402 — kwota - 6 383,03 zi

w tym:

- drobne remonty i naprawy w kwocie - 2 373,90 zt (przeznaczono na naprawy samochodu

stuzbowego w ciagu catego roku)

- ushlugi rézne w kwocie - 4 009,13 zt (przeznaczono na przeglady okresowe samochodu

stuzbowego, wymian¢ opon w samochodzie stuzbowym, ustugi wulkanizacyjne, ustawienie

zbieznosci, wymian¢ roéznych czesci, ktore zuzyly sie¢ podczas eksploatacji samochodu

stuzbowego)

6. Koszty szkolen pracownikow konto 405 — kwota - 1 180,00 zi

w tym:

- szkolenia pracownikéw w kwocie - 700,00 zt

- badania lekarskie pracownikow w kwocie - 480,00 zt

7. Koszty ubezpieczen uczestnikow warsztatu i mienia konto 409 — kwota - 2 578,76 zi

8. Integracja spoleczna konto 402 — kwota - 0,00 zi

9. Trening ekonomiczny konto 409 — kwota - 13 200,00 zt

10. ZFSS konto 405 — kwota - 16 065,15 zi

11. Doposazenie konto 401 — kwota - 6 295,57 z}

(przeznaczono na zakup garazu blaszanego - 6 100,00 zt oraz zakup wiadra na kotkach

Z prasa do mopow - 195,57 zt)

12. Podroze stuzbowe konto 409 — kwota - 1 784,76 zi

13. Koszty postepowania sadowego i prokuratorskiego konto 409 — kwota - 360,00 zi.

Dochéd osiaggnigty ze sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikdw - tacznie wynosi

9 659,50 zt

Stan na rachunku bankowym na dzien 01.01.2019 r. - 0,00 zt

Na integracj¢ spoteczng uczestnikow wydano kwote 9 659,50 zt na nastepujace formy:

v' Wyjazd integracyjny z okazji Dnia Kobiet do Gospodarstwa Agroturystycznego
,L.ososidowka” w Walentynowie (08.03.2019r.) - 925,00 zt

v’ Zorganizowanie warsztatbw w ramach integracji spotecznej z dzie¢mi ze Szkoly
Podstawowej w Fanianowie (20.03.2019r.) - 107,43 z}
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Sniadanie Wielkanocne w WTZ w Liszkowie dla uczestnikow i zaproszonych gosci
(11.04.2019r.) - zakup artykutow spozywczych na uroczystosé - 617,49 zi
uczestnictwo w obchodach XVI Powiatowego Dnia Godno$ci Osoby Niepelnosprawne;j
w Morzewie (22.05.2019r.) - zakup napojow - 11,94 zi
Piknik Integracyjny z zaproszonymi go$¢mi z Domdéw Pomocy Spotecznej w Dgbnie,
Chlebnie, Falmierowie (19.06.2019r.) - zakup artykutéw spozywczych - 471,33 zi
Piknik Rodzinny z zaproszonymi rodzinami uczestnikow (25.06.2019r.) - zakup
artykutow spozywczych - 440,29 zt
Wyjazd integracyjny nad jezioro w Luchowie (23.08.2019r.) - zakup napojow - 28,62 zt
Wyjazd z uczestnikami do: Charzykowy, Swornegacie, Czluchow (24.09.2019r.) - rejs
statkiem pasazerskim "TUR" - 615,00 zl, usluga gastronomiczna - 891,00 zi,
ubezpieczenie - 29,48 zt, warsztaty ceramiczne - 375,00 zl, optacenie autokaru - 1 256,47
zt= 3166,95 zt
Wyjazd integracyjny do Le$niczéwki w Auguscinie (17.10.2019r.) - zakup kietbasek
i innych produktow - 144,68 zi
Obchody 15- lecia Warsztatu w lokalu ,,Sala u Ewy” w Luchowie (05.12.2019r.) - zakup
artykutow spozywczych na uroczysto$¢ - 914,18 zt, wynajem Fotolustra - 500,00 zt =
1414,18 zk
Wyjazd do kina Helios w Pile na bajke pt. ,,Sniezna paczka” (12.12.2019r., 13.12.2019r.)
- zakup biletow - 434,00 zl, ustuga gastronomiczna - 848,00 zt = 1 282,00 zi
Inscenizacja teatralna pt. ,,Lokomotywa” w naszym Warsztacie (16.12.2019r.) - 400,00 zt
Spotkanie Optatkowe oraz Zabawa Sylwestrowa w naszym Warsztacie (20.12.2019r.,
31.12.2019r.) - zakup artykutow spozywczych - 649,59 zi

W 2019 roku otrzymalis$my darowizny na kwote 9 231,07 zt — byty to m.in. materiaty
do terapii, gry edukacyjne, warzywa, owoce, kwiaty, stodycze, produkty spozywcze,
napoje, przyprawy, kosmetyki do pielegnacji ciala.
Kwota: 9 659,50 zt (dochdd - osiagnigty ze sprzedazy prac) + 9 231,07 zt (darowizny) =
18 890,57 z1

sporzadzit: zatwierdzit:
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