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I.  WSTEP

Warsztat Terapii Zajeciowej w Ujsciu prowadzi swoja dziatalno$¢ od 2004 roku. Placowka miesci
si¢ w Ujéciu przy ul. P1. Wiosny Luddéw 1, w obiekcie nalezacym do Parafii pw. Sw. Mikotaja.

Celem prowadzonej pracy terapeutycznej jest szeroko rozumiany indywidualny rozwdj kazdego
z podopiecznych, poprawa jego zaradno$ci osobistej 1 sprawnosci psychofizycznej, a takze
przygotowanie do w miar¢ mozliwosci samodzielnej egzystencji w spoteczenstwie. Zatozone cele
realizowane sg poprzez ogdlne usprawnianie, rozwdj umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia
codziennego, nauke réznych technik terapii oraz rozwijanie podstawowych i specyficznych
umiejetnosci zawodowych. W przysztosci majg one poméc w podjeciu i utrzymaniu pracy

zarobkowej badz w szkoleniu zawodowym.

IL. INFORMACJE O LICZBIE UCZESTNIKOW WARSZTATU ORAZ STOPNIU I
RODZAJU NIEPELNOSPRAWNOSCI.

Profil dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowe] obejmuje swym zakresem rehabilitacje
zawodowg 1 spoteczng  o0s6b niepelnosprawnych o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci z powiatu pilskiego a takze 1 osobg¢ z powiatu chodzieskiego.

W kazdym miesigcu liczba uczestnikow wynosita 30 oséb.

Rys. nr 1. Liczba 0s6b wg stopnia niepelnosprawnosci

Liczba os6b wedtug stopnia niepetnosprawnosci
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Rys. nr 2. Podziat uczestnikéw ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci
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III. OGOLNA FREKWENCJA UCZESTNIKOW W ZAJECIACH WARSZTATU
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH ROKU SPRAWOZDAWCZEGO.

Tab. nr 1. Frekwencja uczestnikéw w poszczegdlnych miesigcach roku sprawozdawczego:

Miesiac Frekwencja
Styczen 84%
Luty 91%
Marzec 82%
Kwiecien 84%
Maj 84%
Czerwiec 85%

Lipiec -

Sierpien 89%
Wrzesien 88%
Pazdziernik 83%
Listopad 79%
Grudzien 89%

III. FORMY I METODY REALIZOWANEJ PRZEZ WARSZTAT DZIALALNOSCI
REHABILITACYJNEJ.

Gtownymi formami oddzialywan, zmierzajacymi do realizacji celéw rehabilitacyjnych byty:

1

2
3
4

Terapia zajeciowa

Zajecia o charakterze korekcyjno - kompensacyjnym.

Zajecia kulturalno - rekreacyjne.

Wspodlpraca z rodzicami w postaci indywidualnych konsultacji, zebran, praca socjalna w

stosunku do uczestnikow.

1. Terapia zajeciowa.

Prowadzona jest w zréznicowanych tematycznie pracowniach, w ktérych praca opiera si¢ na

potrocznych planach zaje¢, uwzgledniajacych psycho-fizyczne predyspozycje uczestnikow danej

pracowni.Prowadzona terapia opiera si¢ na statym 1 zyczliwym kontakcie oraz wspoldziataniu

terapeutow z uczestnikami. Kazdy z podopiecznych ma mozliwo$¢ realizacji wlasnych pomystow,

poglebiania swych zainteresowan 1 rozwijania ciekawosci poznawczej, a przede wszystkim

zdobywania nowych umiej¢tnosci.

Tab. nr 2. Roczne ujgcie pracy w poszczegdlnych pracowniach:



Pracownia gospodarstwa
domowego

Pracownia matej poligrafii

Pracownia majsterkowania

Metody pracy ergoterapia, socjoterapia, ergoterapia, socjoterapia, ergoterapia, socjoterapia,
instrukcja stowna, metody  finstrukcja stowna, metody [instrukcja stowna, metody
pokazu i nasladownictwa,  pokazu i nasladownictwa,  pokazu i nasladownictwa,
wielokrotnego powtarzania |wielokrotnego powtarzania |wielokrotnego powtarzania
czynnosci, aktywizujaca, czynnosci, aktywizujaca, czynnosci, aktywizujaca,
waloryzacyjna, praktyczna  waloryzacyjna, praktyczna  waloryzacyjna, praktyczna

Pracownia plastyczna Pracownia re¢kodziela Pracownia ceramiczno -
artystycznego ogrodnicza

Metody pracy ergoterapia, socjoterapia, ergoterapia, socjoterapia, ergoterapia, socjoterapia,

instrukcja stowna, metody
pokazu i nasladownictwa,
wielokrotnego powtarzania
czynnosci, aktywizujaca,

waloryzacyjna, praktyczna

instrukcja stowna, metody
pokazu i nasladownictwa,
wielokrotnego powtarzania
czynnosci, aktywizujaca,

waloryzacyjna, praktyczna

instrukcja stowna, metody
pokazu i nasladownictwa,
wielokrotnego powtarzania
czynnosci, aktywizujaca,
waloryzacyjna, praktyczna

2. Zajecia o charakterze korekcyjno — kompensacyjnym

W okresie I-XII 2019r. cele rehabilitacyjne realizowane byly poprzez zajecia o charakterze

korekcyjno — kompensacyjnym. Byly to zajecia rewalidacyjne, spotkania z psychologiem oraz

rehabilitacja ruchowa.

Zajecia rewalidacyjne mialy na celu podtrzymanie u uczestnikdw nabytych wczesniej umiejetnosci

oraz rozwijanie nowych, ktére pozwolg na usamodzielnianie na miar¢ indywidualnych mozliwosci

kazdego z uczestnikow.

Oddziatywania rewalidacyjne mialy charakter mocno zindywidualizowany i obejmowaty dziatania z

nastepujacych obszarow:

- ¢wiczenia przygotowujace do nauki mowy,

- ¢wiczenia z zakresu rozwoju mowy 1 myslenia,

- ¢wiczenia percepcji 1 pamieci stuchowej oraz koordynacji stuchowo — ruchowej,

- ¢wiczenia poje¢ czasowych,

- rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci czytania i pisania.

Zajecia z psychologiem miaty na celu gtownie:

-budowanie i wzmacnianie poczucia wartosci uczestnikow,

- pomoc w rozwigzywaniu problemow osobistych,

- poznawanie emocji i sposoboéw radzenia sobie z nimi,

- zajecia stymulujace 1 podtrzymujace funkcjonowanie poznawcze

-¢wiczenia stymulujgce pamigé




Kontynuowana jest wspotpraca Warsztatu z
Nadlesnictwem Zdrojowa Gora. Efektem sa spotkania !
pracownika Nadle$nictwa z naszymi uczestnikami z
grupy socjoterapeutycznej. Celem jest psycho-
edukacja — poznanie najblizszego otoczenia jakim jest
las oraz umiej¢tno$¢ funkcjonowania w tym
srodowisku w réznych sytuacjach. W ramach zajeé
edukacyjnych odwiedzilismy Cmentarz Le$nikow-

poznali§my tragiczne losy osob tam pochowanych.

Obchodzilismy Swiatowy Dzien Osob z Zespotem

Downa. Tego dnia wszyscy ubraliSmy kolorowe @

skarpetki, aby pokaza¢, ze integrujemy si¢ z nimi.

Odwiedzilismy  Centrum  Promocji  Laséw
Panstwowych w Goraju, gdzie ogladali$my ekspozycje
przyrodnicza. ZwiedziliSmy takze zamek w ktoérym
miesci si¢ Zespdt Szkét Lesnych. Na  koncu

odwiedzili$my zagrode dzikow.




Brali$my udzial w innowacji pedagogicznej pt.

"(Nie)pelnosprawni - wigcej nas taczy niz dzieli"

razem z uczniami VIII klasy Szkoly Podstawowej |
w Ujsciu. W czerwcu 2019r. zakonczylismy cykl
spotkan. (wspolne prace artystyczne, sportowe, y
komputerowe). Byla to wspaniala okazja do

integracji mlodziezy z naszymi uczestnikami.

Wizyta w Urzedzie Miasta - z burmistrzem Romanem Wroteckim, ktéry opowiadat o swej pracy
1 pracy urzedu. DowiedzieliSmy si¢ o sposobie przyjmowania niepetnosprawnych petentow. Bylismy

w sali Urzgdu Stanu Cywilnego 1 Biurze Spraw Obywatelskich.

Rys. nr 7

Odbyto si¢ spotkanie z pielegniarka, ktéra méwita jak postepowac,zeby zachowaé zdrowie i

kondycje w kazdym wieku.




Dwoje naszych kolegow Monika i Daniel biorg udzial w projekcie organizowanym przez
Stowarzyszenie Krok po kroku HSA — Rehabilitacja przez nurkowanie. Przelamywali swoje bariery
emocjonalne 1 fizyczne nurkujac pod woda. Z duzym zainteresowaniem $ledzimy ich postepy w
trudnej sztuce nurkowania. W roku 2019 wuczestniczyli oni w wyprawie do Egiptu (ze
Stowarzyszeniem "Krok po kroku"), aby szlifowaé swoje umiejetnosci i podziwia¢ podwodny $wiat.
Wrocili pelni wrazen, ktérymi podzielili si¢ z pozostatymi kolegami.

Rys. nr 9 Rys. nr 10

W,“!L‘

il

{

Fryzjer w WTZ - gosciliSmy w naszym warsztacie Panig Izabele - fryzjerke z Ujscia wraz ze
stazystkami, ktora zadbata o wizerunek naszych uczestnikéw 1 wykonata wspanialte fryzury.

Rys. nr 11

N




Rys. nr 1213

Rehabilitacja ruchowa obejmowala uczestnikow ze

wskazaniami lekarskimi. Zajecia dostosowane

byty do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow.
Zajecia mialy charakter indywidualny 1 grupowy.
Realizowane byty jako: i

- ¢w.  ogolnorozwojowe, majace na celu

poprawienie ogolnego stanu organizmu,

- ¢w. oddechowe, zwigkszajace ruchomos¢ stawodw
klatki piersiowej, przepony, wzmocnienie mig¢sni
wdechowych i wydechowych,

- ¢w. czynne, Dbierne, czynne oporowe,
poprawiajgce zakres ruchu oraz site migsniowa
konczyn,

- ¢w. zespolowe, korekcyjne 1 relaksacyjne,

- ¢w. na przyrzadach,

- masaz suchy,
- zajecia na basenie,

- nordic-walking.
3. Zajecia kulturalno — rekreacyjne

W ramach terapii spotecznej podopieczni placoéwki mieli okazj¢ w roku 2019 wzig¢ udziat w
wielu spotkaniach i imprezach, zaréwno o charakterze wewnetrznym (Mikotajki, Sniadanie
Wielkanocne, Walentynki, Wigilia w WTZ itp.), jak 1 skierowanych na zewnatrz (kiermasze, festyny,
wycieczki). Oprocz wypoczynku i rekreacji, mialy one takze na celu integracj¢ oraz ch¢é zerwania z
niektorymi stereotypami dotyczacymi zarowno samych osob niepetnosprawnych, jak i ich pracy.

W okresie [-XII 2019 r. uczestnicy mieli mozliwos$¢ korzystania z zaje¢ rozwijajacych indywidualne
predyspozycje, zdolnos$ci 1 zainteresowania uczestnikow. Byty to:

- zajecia sportowe,

- biblioterapia,

- zajecia fotograficzne,

- zajecia teatralne.

W tym okresie uczestnicy brali rowniez udzial w réznorodnych imprezach sportowych i kulturalnych

— wyjscie do kina, teatru. Byli uczestnikami wielu konkursow, zdobywajac nagrody i wyrdznienia.



Uczestnicy brali takze czynny udziat w zawodach sportowych organizowanych przez Ludowe
Zespoty Sportowe, zawodach wedkarskich oraz bowlingowych.

Rys. nr 14 Rys. nr 15

We wrzesniu wziglisSmy udziat w V Rajdzie Granicznym Nordig Walking zorganizowanym przez
Stowarzyszenie "Jeziorki - Aktywna Wie§".

Rys. nr 16 Rys. nr 17

Brali$my udziat w balu karnawatlowym w Margoninie razem z Warsztatem Terapii Zajeciowej z

Chodziezy. Stat si¢ on juz impreza cykliczng, ktdra jest okazja do wzajemnej integracji migedzy

warsztatami.

Rys. nr 18 Rys. nr 19




Rys. nr 20

Uczestnicy brali udziat w wycieczce na Dolny Slask. Zwiedzilismy m.in. Polanice Zdrdj,
Zabkowice Slaskie, Duszniki Zdroj, Kudowa Zdroj, Ladek Zdroj. Celem wycieczki byto zwickszenie
umiejetnosci funkcjonowania spotecznego uczestnikéw, poszerzenie ich wiedzy ogolnej oraz
odpoczynek 1 integracja.

Rys.nr 21 Rys. nr 22

W czerwcu braliSmy udziat w pikniku w
Zbyszewicach. Festyn byt doskonala okazja do
wzajemnej integracji. Organizatorzy przygotowali
mnostwo atrakeji na ten dzien. Uczestnicy mogli
ptywaé motoréwka po jeziorze, obejrze¢ z bliska
woOz strazacki 1 policyjny. Zabawie, tancom i

konkursom nie byto konca.




Rehabilitacja zawodowa

Trening ekonomiczny:

Treningiem ekonomicznym objgci sa wszyscy uczestnicy. Uczestnik moze otrzymaé¢ do swojej
dyspozycji srodki finansowe w wysokosci nie przekraczajacej 20 % minimalnego wynagrodzenia za
prace. Miesieczng wysokos¢ srodkow dla kazdego uczestnika ustala Rada Programowa.
Przyznanie i wysokos$¢ kwoty uzalezniona jest od:

- systematycznosci,

- zaangazowania w realizacje programu rehabilitacyjnego,

- zdyscyplinowania,

- przestrzegania regulaminu warsztatu,

- prawidlowego stosunku do uczestnikow 1 pracownikéw Warsztatu.
Rozwijanie umiejg¢tnosci zawodowych odbywa si¢ przez zajecia w poszczegdlnych pracowniach oraz
podczas sezonowych prac w ogrodzie 1 na terenie placowki. Ksztattowane sa umiejetnosci przydatne
w wykonywaniu okre§lonych prac:planowanie pracy, przygotowanie miejsca pracy, przestrzeganie

czasu wykonania, odpowiedzialno$¢ za powierzone zadanie, szanowanie cudzej pracy.

4. Wspolpraca z rodzicami w postaci indywidualnych konsultacji, zebran, praca socjalna w
stosunku do uczestnikow.

W okresie I-XII 2019 r. prowadzona byta szeroko rozumiana wspotpraca z rodzicami i
opiekunami uczestnikow warsztatu poprzez:
- indywidualne spotkania z opiekunami uczestnikow warsztatu,
- wywiady srodowiskowe w miejscu zamieszkania przeprowadzone przez pracownika socjalnego,
- zebrania dla rodzicow
- spotkanie integracyjne uczestnikow 1 rodzicow (wspdlna praca rekodzielnicza)
Podje¢te dziatania pozwolity na kompleksowa diagnoze w zakresie potrzeb socjalnych, zdrowotnych,
rehabilitacyjnych uczestnikow oraz poznania ich sytuacji rodzinnej. Praca socjalna w stosunku do
uczestnikow odbywata si¢ rowniez poprzez:
- pomoc w uzyskiwaniu dofinansowania do programdéw edukacyjnych, do zakupu sprz¢tu
rehabilitacyjnego 1 komputerowego,
- pomoc w zatatwianiu spraw urz¢dowych,
- pomoc w uzyskiwaniu naleznych $§wiadczen socjalnych,

- pomoc w organizowaniu wizyt u lekarzy specjalistow.



IV. INFORMACJA O LICZBIE UCZESTNIKOW, KTORZY OPUSCILI WARSZTAT
WRAZ Z PODANIEM PRZYCZYN ICH ODEJSCIA

W okresie [-XII 2019r. zaden z uczestnikéw nie opuscil warsztatu.

V. INFORMACJA O LICZBIE UCZESTNIK()W, KTORZY POCZYNILI POSTEPY W
ZAKRESIE ZARADNOSCI OSOBISTEJ, REHABILITACJI SPOLECZNEJ 1
ZAWODOWEJ.

W okresie I[-XII 2019r. dla kazdego uczestnika opracowane zostaty indywidualne programy
rehabilitacji na okres 6 miesi¢cy. Po okresie 12 miesiecy uczestnik uzyskiwat szczegdtowa oceng w

zakresie funkcjonowania spotecznego 1 zawodowego.

Rehabilitacja zawodowa dotyczaca takich umiejetnosci jak:
samodzielnos¢, wytrwato§¢, pracowitos¢, dbato§¢ o wlasne bezpieczenstwo,

przestrzeganieprzepisow BHP i1 regulaminu warsztatu; postep uczynit 1 uczestnik;

Rehabilitacja spoleczna:
umiejetnos¢ dzielenia si¢ 1 niesienia pomocy, komunikowania si¢, tworzenia wiezi 1
przyjazni,harmonijne wspoétzycie w grupie, umiejetnos¢ odpowiedniego zachowania w
miejscach publicznych, umiejetnos¢ dysponowania pieniedzmi i planowania wydatkow;

postep uczynital osoba;

Zaradnos¢ osobista:
ogolna samodzielno$¢, dotyczaca takich umiejetnosci jak: samoobstuga w ubieraniu sie,
higiena osobista, przygotowanie prostych positkow, dokonywanie prostych zakupow,
utrzymywanie porzadku w swoim najblizszym otoczeniu, samodzielne poruszanie si¢ po
najblizszej okolicy, korzystanie ze $rodkow komunikacji miejskiej, orientacja w

elementarnych zasadach zycia codziennego; postep uczynital osoba.

U pozostatych uczestnikow rehabilitacja przebiega na statym poziomie; modyfikowana jest jednak

na miar¢ potrzeb i postepoéw uczestnikow.



VL INFORMACJE O DECYZJACH PODJETYCH PRZEZ RADE PROGRAMOWA W
STOSUNKU DO UCZESTNIKOW WARSZTATU WOBEC KTORYCH RADA
PROGRAMOWA DOKONALA OCENY REALIZACJI INDYWIDUALNEGO
PROGRAMU REHABILITACJI
Cztonkowie Rady Programowej dokonali:
e opracowania indywidualnych programow rehabilitacji i terapii dla kazdego uczestnika
e analiza indywidualnych programéw rehabilitacji uczestnikow
e podsumowania oceny postepoéw w rehabilitacji ogdlnej i zawodowej uczestnikow
( w tym kompleksowej oceny 3-letniej — 5 uczestnikéw — uwzgledniajac postepy
uczestnikOw w procesie rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej podjeto decyzje o przedtuzeniu
uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania co do przysztych postepow w
rehabilitacji, umozliwiajacych podjecie zatrudnienia 1 kontynuowanie rehabilitacji
zawodowe] w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy)
e ustalenia grafiku zaje¢ uzupelniajacych
e ustalenie wysokosci srodkow otrzymywanych w ramach treningu ekonomicznego dla
poszczegdlnych uczestnikow. W treningu biorg udzial wszyscy uczestnicy warsztatu.
Srednia wysokos¢ treningu ekonomicznego w ujéciu miesiecznym to 70 zt. Minimalna

warto$¢ wyptacona w 2019r dla 1 uczestnika to 45 zt, a maksymalna 80 zt.

/-/ Honorata Grajczyk
Kierownik WTZ Ujscie



Ujscie; 10.01.2020r.

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ PRZY PARAFII PW.SW.MIKOLAJA PRZESYEA REALIZACJE WYDATKOW ZA OKRES:
01.01.2019r - 31.12.2019r.

Rodzaje kosztéw Konto PLAN WYKONANIE Dynamika
L.p. PFRON POWIAT | PLAN ROCZNY PFRON POWIAT Razem procentowa
(90%) (10%) (100%) (90%) (10%) Wykonanie do ogdlnego
planu (%)
1. | Wynagrodzenie 405 | 343.574,28 | 40.000,00 383.574,28 343.574,28 | 40.000,00 383.574,28 100
pracownikéw
Pochodne od 405 72.387,32 72.387,32 72.387,32 72.387,32 100
wynagrodzen
2. | Koszty materiatéw, 401 41.443,00 5.520,00 46.963,00 41.443,00 5.520,00 46.963,00 100
Energii,
Ustug materialnych 402 10.573,15 17.70 10.590,85 10.573,15 17.70 10.590,85 100
| niematerialnych
3. | Koszty materiatéw do 401 36.573,79 82,30 36.656,09 36.573,79 82,30 36.656,09 100
terapii zajeciowej (w
tym do pracowni
gospodarstwa
domowego
4. | Koszty dowozu 402 3.303,88 3.303,88 3.303,88 3.303,88 100
uczestnikow
5. | Koszty szkolen i badan 405 637,00 637,00 637,00 637,00 100
pracownikéw
6. | Koszty ubezpieczen 409 4.076,46 4.076,46 4.076,46 4.076,46 100
uczestnikow Warsztatu i
mienia
7. | Integracja spoteczna 402
8. | Trening ekonomiczny 409 8.400,00 14.700,00 23.100,000 8.400,00 14.700,00 23.100,000 100
9. | ZFSS 405 12.907,65 12.907,65 12.907,65 12.907,65 100
10. | Doposazenie 401 8.948,87 8.948,87 8.948,87 8.948,87 100




Podréze stuzbowe 409 54,60 54,60 54,60 54,60 100

OGOLEM 542.880,00 | 60.320,00 603.200,00 542.880,00 | 60.320,00 603.200,00 100

1. Dochéd ze sprzedazy wytworzonych wyrobow przez uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej w 2019 roku wyniost: 12.496,00 zl.

2. Kwota: 23.032,11 — uzyskana ze sprzedazy wyrobow zostala przeznaczona na: wycieczke do Polanicy Zdroj (20.210,00 zt.), spektakl
teatralny dla uczestnikow (360,00 zt. + 396,00 zL.), seans filmowy (403,00 z1 .+ 290,00 z1.), zabawa w Margoninie (760,00 zl.), pizza dla
uczestnikow
(567,00 zL.), i zakup lodow dla uczestnikow (46,11 zl.).

Sporzadzil: Sprawdzil: Zatwierdzil:



Ujscie, 07.01.2020r.

Sprawozdanie opisowe z wykonania dochodow i wydatkéw za 2019 rok

1. Wynagrodzenia pracownikéw — 10,5 etatu — 12 osob — 383.574,28

2. Materiaty do terapii dla pracowni plastycznej, rekodzieta artystycznego, majsterkowania,

ceramiczno-ogrodniczej, matej poligrafii i pracowni gospodarstwa domowego — 36.656,09

3. Koszty materiatow i energii: 46.963,00 w tym:

o

o

o

o

Materialy biurowe i $rodki czystosci: — 8.091,62

Paliwo — 14.400,14

Energia elektryczna — 2.942,97

Woda — 823,47

Gaz — 14.426,52

Materiaty pozostate — 6.078,28 (w tym: zasilacz do laptopa, baterie, tasmy, zaréwki,
poduszki na taborety, wentylator z obudowg do busa, $rodki do pielegnacji busa,
fartuchy dla uczestnikow, reczniki dla pracownikow, herbata 1 mydto dla
pracownikow, cerata na stoly w jadalni.

zakup materiatow medycznych — 200,00

4. Uslugi materialne i niematerialne — 10.590,85 w tym:

o

o

o

o

o

Pocztowe — 100,00

Ustugi rozne — 4.947,17 ( wtym: optata za domeng¢ ,,wtzujscie”, abonament za dostep
do Internetu, sprawdzenie klimatyzacji w busie, przeglad gasnic, aktualizacje
programow ,,Optima” i Fleks”, uszczelnienie pompy paliwa w busie, naprawa
dmuchawy do lisci, przeglad techniczny kominoéw, konserwacja kserokopiarki.
Ustugi komunalne — 3.879,01

Bankowe — 326,96

Telekomunikacyjne — 1.337,71

5. Trening ekonomiczny —23.100,00

Uczestnik warsztatu, zgodnie z rozporzadzeniem, biorgcy udziat w ramach indywidualnego

programu w treningu ekonomicznym, moze otrzymac srodki finansowe w wysokosci nie

przekraczajacej 20 % minimalnego wynagrodzenia za pracg. Wysoko$¢ srodkow indywidualnie

dla kazdego uczestnika ustala rada programowa warsztatu, zgodnie z

indywidualnym programem, uwzgledniajac postanowienia regulaminu organizacyjnego

warsztatu.



6. Szkolenia pracownikow — 250,00 (szkolenie BHP — 120,00 i szkolenie ,,Biblioterapia” -
130,00)

7. Doposazenie — 8.948,87 w tym: ( zelazko, wkretarka, gtosnik mobilny, aparat cyfrowy
Sony, patelnie, odkurzacz uniwersalny, czajniki, meble kuchenne, garnki, mikser
rozdrabniajacy)

8. Podroze stuzbowe — 54,60

9. Ubezpieczenia — 7.076,46 w tym:

o Uczestnikow — 785.87
o Samochodu — 2.606,00
o Mienia — 684,59

10. Dochody ze sprzedazy na rok 2019 wynosza: 12.496,00
11. Wydatki z przychodéw wtasnych — 23.032,11 w tym:
o Spektakl teatralny dla uczestnikoéw — 360,00
o Seans filmowy dla uczestnikoéw w kinie Helios — 403,00
o Obiad dla uczestnikdw podczas zabawy w Margoninie — 760,00
o Seans filmowy dla uczestnikoéw w kinie Helios — 290,00
o Woycieczka do Polanicy Zdr6j — 20.210,00
o Zakup lodow dla uczestnikow — 46,11
o Pizza-poczestunek dla uczestnikow — 567,00

o Przedstawienie dla uczestnikow ,,Dziewczynka z zapatkami” - 396,00
18. Drobne remonty i naprawy — 3.303,88

o wymiana filtra oleju, paliwa — 652,12
o Wymiana klockéw hamulcowych i tarcz w sam. st. — 320,00
o Wymiana opon w sam.stuzbowym — 160,00
o Naprawa $wiatel w busie, diagn.klimatyzacji — 814,10
o Wymiana wentylatora, demontaz i montaz zderzaka — 400,00
o Wymiana filtra, czyszczenie ukt.pal. - 957,66

Sporzadzil: Zatwierdzil:



