1 Zarzadu Powiatu w Pile
z dnia....{?’..\mﬂ&@.’.ﬂ{: 1£2. 2020r.

Zasady zatrudniania osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy
pracach gospodarskich w rodzinie zast¢pczej zawodowej, rodzinie zast¢pczej niezawodowej
oraz rodzinnym domu dziecka.

§1

1. Zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich nastgpuje na podstawie wniosku zlozonego odpowiednio przez rodzing zastepcza
zawodowsa, rodzing zastepcza niezawodowa oraz rodzinny domu dziecka wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszych zasad i dotyczy:

1) rodziny zastgpczej zawodowej lub niezawodowej, w ktorej przebywa wiecej niz 3 dzieci,
2) rodzinnego domu dziecka, w ktérym przebywa wiecej niz 4 dzieci.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 sktada si¢ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Pile.

3. Pracownik socjalny/koordynator Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile opiniuje
zasadno$¢ zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich. Uwzgledniajac sytuacje rodziny zastepczej pracownik socjalny/koordynator
potwierdza wnioskowang liczbe godzin lub wskazuje zasadno$¢ mniejszej lub wickszej liczby
godzin zgodnie § 2 ust. 3 niniejszych zasad.

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pile rozpatruje wniosek nie pdzniej niz 14 dni,
od dnia jego zloZenia.

§2

1. Zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich w rodzinie zastepczej zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej oraz rodzinnym
domu dziecka nastgpuje na podstawie umowy zlecenia, poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostat ztozony kompletny wniosek, o ktérym mowa w ust.1

(wraz z wymagang dokumentacja).

2. Osoba do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich
w rodzinie zastgpczej zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej oraz rodzinnym domu dziecka
wykonuje prace w dniach i godzinach ustalonych odpowiednio z rodzing zastepczg zawodowa,
rodzing zastgpcza niezawodowg oraz prowadzacym rodzinny domu dziecka. Zakres prac
przewidzianych do wykonywania przez osobe do pomocy nalezy okresli¢ w harmonogramie
zawierajagcym wykaz przewidzianych do wykonania czynnosci wraz z podaniem w przyblizeniu
terminow i liczbe godzin czasu pracy.

3. Zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich w zawodowej rodzinie zastepczej, niezawodowej rodzinie zastepczej oraz
rodzinnym domu dziecka uzaleznione jest od liczby umieszczonych dzieci i wynosi:

a) w przypadku umieszczenia w rodzinnym domu dziecka od 5 do 7 dzieci oraz w rodzinie
zastepczej zawodowej -1 rodzinie zastgpczej niezawodowej od 4 do 5 dzieci - do 15 godzin
tygodniowo,

b) w przypadku umieszczenia w rodzinnym domu dziecka powyzej 7 dzieci oraz w rodzinie
zastgpezej zawodowej lub rodzinie zastepczej niezawodowej powyzej 5 dzieci - do 20 godzin

tygodniowo.



4. Za wykonanie zleconych czynnosci osoba do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi i przy pracach gospodarskich w zawodowej rodzinie zastgpczej, niezawodowej rodzinie
zastgpczej oraz rodzinnym domu dziecka otrzymuje wynagrodzenie za kazda pelng godzine
wykonywania tych czynnosci w wysokosci minimalnej stawki godzinowej okre$lonej w art. 8a
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2018 r.
poz.2177)

5. Osoba zatrudniona do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich w rodzinie zastepczej zawodowej, rodzinie zastgpczej niezawodowej oraz rodzinnym
domu dziecka sktada w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pile w formie pisemne;j grafik
zawierajacy liczbe dzieci i godzin $wiadczenia pracy w poszczeg6lnych dniach miesigca, w ktérym
rodzina zastgpcza zawodowa lub niezawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka potwierdza
fakt wykonania czynnosci i liczbe godzin okreSlonych w umowie. Grafik wraz z rachunkiem, o
ktérym mowa w ust. 6 nalezy zlozyé w terminie do 5 dnia kazdego nastepnego miesigca do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pile.

6. Wynagrodzenie wyplacone bedzie w terminie do 14 dni kalendarzowych po przedlozeniu
przez osobe do pomocy, o ktérej mowa w ust. 5 rachunku za dany miesiac kalendarzowy.

§3

1. Osobg zatrudniong do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich moze by¢ wylacznie osoba wskazana lub zaakceptowana przez rodzing zastepcza lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka spetniajaca warunki, o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, sktadaj gca o$wiadezenie osoby do pomocy stanowigcy
zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad.

2. Zakres czynnosci przy sprawowaniu opicki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich
obejmuje czynnosci wskazane przez rodzine zastgpezg zawodows, rodzing zastepcezg niezawodows
oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka, a w szczegolnosci:

a) opieke nad dzieémi w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej lub rodzinnym domu dziecka
oraz innych miejscach wskazanych przez rodzine zastopczg lub prowadzacego rodzinny dom
dziecka, ktére sq zwigzane z udzialem dzieci w zajeciach i zabawach rekreacyjnych, sportowych,
kulturalnych oraz z zakresu turystyki,

b) odprowadzania i przyprowadzania dzieci ze szkotly lub przedszkola,

¢) spacery z dzieémi,

d) zabawy z dzie¢mi w miejscu wskazanym przez rodzing zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka,

e) pomoc w odrabianiu lekcji i nauce,

f) pomoc przy pracach gospodarskich w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej lub rodzinnego
domu dziecka, w tym sprzatanie, pranie, gotowanie, prasowanie,

§4

1. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wymienionych ponizej, na wniosek rodziny
zastgpezej mozliwe jest zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi
i przy pracach gospodarskich w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka, w ktérej
przebywa mniej niz 4 dzieci, w wymiarze 5 godzin tygodniowo:

a) niepelnosprawno$¢ dziecka przebywajacego w rodzinie zastepcze]  (legitymowanie sig
orzeczeniem o niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci),



b) leczenie specjalistyczne i rehabilitacja dziecka przebywajacego w rodzinie zastepcze],
¢) umieszczenie w rodzinie zastgpczej matoletniej matki z dzieckiem,

d) pobyt w szpitalu dziecka przebywajacego w rodzinie zastepczej,

e) umieszczenie 3 dzieci w wieku ponizej 3 roku zycia.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 rodzina zastgpcza zawodowa lub rodzina
zastepcza niezawodowa oraz prowadzgcy rodzinny dom dziecka do wniosku zalgcza wszelkg
dokumentacje potwierdzajgca zasadno$¢ zatrudnienie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki
nad dzieémi i przy pracach gospodarskich.

3. Do zatrudnienia osoby, o ktdérej mowa w ust. 1 stosuje si¢ niniejsze zasady, z
zastrzezeniem § 2 ust. 3.

§5

1. Przedstawiciel Powiatowego .Centrum Pomocy Rodzinie w Pile ma prawo zadania od
dotyczacej $wiadczonej pracy, jak rowniez przeprowadzenia wizji lokalnej w miejscu §wiadczenia
ushugi.

2. Wniosek, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 podlega weryfikacji w zakresie ilo$ci godzin
$wiadczonej pracy przez osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich na rzecz rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepcze] niezawodowe] oraz
prowadzacego rodzinny dom dziecka, biorac pod uwage ilo$¢ dzieci umieszczonych w rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka, ich wiek, stan zdrowia, pobyt dzieci w dniu nauki szkolnej
poza domem (np. w internacie), stopien niepelnosprawnosci i dojrzalos¢ spoleczng dziecka.



Zatacznik nr 1

do zasad udzielania $wiadczen oraz zatrudnionych
0s6b do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzieémi i przy pracach gospodarskich

(adres wnioskodawcy)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Pile

WNIOSEK
o zatrudnienie w rodzinie zastepczej/ rodzinnym domu dziecka osoby do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich

W oparciu o art. 57 la i 2 art. 64 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wnoszg o zatrudnienie w reprezentowanej przez mnie
rodzinie zastgpczej/ rodzinnym domu dziecka* osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

1. Liczba dzieci aktualnie przebywajacych w rodzinie zastepczej.............cooocoovvevovcoooo
2. Termin zatrudnienia: od dnia ................c.oocooorvrrroon... do dnia:.........cc..ooveeen.
3. Do zatrudnienia wskazuj¢ Panig/Pana............

4. Wnioskowana liczba godzin tyZOAMIOWO...........coooeoeeeoeeseeoeeeeeoeeeeooeoeeoeeoeoooso

Uzasadnienie zatrudnienia osoby do pomocy:

Wskazana osoba do pomocy bedzie wykonywaé nastepujace czynnosci przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich:

(miejscowos¢ i data)
(podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skre§li¢



Ocena koordynatora/pracownika socjalnego dotyczaca zasadnosci zatrudnienia osoby do
pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich ze wskazaniem
propozycji godzin wykonywanej pracy:

(Pieczatka i podpis
koordynatora lub pracownika socjalnego)

Decyzja dyrektora PCPR

(Miejscowodé, data)

(pieczgt i podpis dyrektora PCPR)



Zadacznik nr 2

do zasad udzielania $wiadczen oraz zatrudnionych os6b do
pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy
pracach gospodarskich

Oswiadczenie
osoby do pomocy

kontakt telefoniCZIy ............oocvoeeeoeoceceeoeeeeeeeeeeeeee e

adres e-Mail. ...

Os$wiadczam, ze: .-
1) nie jestem 1 nie bytam/em pozbawiona/y whadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
mi ograniczona ani zawieszona*;
2) nie posiadam obowigzku alimentacyjnego, wypetniam obowiazek alimentacyjny*;
3) nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe*:
4) przeciwko mnie nie zostalo wszczete postepowanie kamme o umyélne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego:
5) mdj stan zdrowia pozwala na sprawowanie bezposrednie] opieki nad dzie¢mi i pomoc w pracach
gospodarskich w rodzinie;
6) nie posiadam zakazu wykonywania zawodu zwiazanego z praca z dzieémi.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji zawartej umowy zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziedmi
1 przy pracach gospodarskich w rodzinie zastgpczej zgodnie z rozporzadzeniem parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 1. poz. 1000).

Zgoda na przetwarzanie danych jest dobrowolna. Zostatam/e poinformowanaly o prawie
dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania, aktualizacji, uzupelniania 1 usuwania.

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

Miejscowosé, data Czytelny podpis osoby do pomocy

* niepotrzebne skresli¢



