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I. WSTEP
1. Wprowadzenie

Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Qséb Niepetnosprawnych na lata 2021 — 2027, Zwany
dalej ,,Programem”, jest dokumentem okreslajacym i koordynujgcym dzialania w zakresie polityki
spotecznej Powiatu Pilskiego, ukierunkowanym na rozwigzywanie problemow  0sdb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania
praw os6b niepetnosprawnych.

Podstawowym zatozeniem Programu jest dazenie do stworzenia kompleksowego systemu
wsparcia 0s6b niepetnosprawnych i wdrozenie rozwigzan, ktore umozliwig im samodzielne oraz
niezalezne zycie. Kreowanie lokalnej polityki na rzecz oséb niepelnoprawnych w zakresie
zapobiegania niepetnosprawnoéci, tagodzenia jej skutkow, rehabilitacji, a takze realizacji zadan
zmierzajgcych do pelnego uczestnictwa oséb niepelosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym
stanowi wazne i obligatoryjne zadanie wiadz samorzadowych. Nie zmniejsza to odpowiedzialnoéci
ogdhu spoteczenstwa, jednostek czy tez organizacji, ktére od lat sa partnerami w tworzeniu spojnej
i efektywnej polityki na rzecz 0s6b niepetnosprawnych.

Program okreéla dzialania realizowane na terenie Powiatu Pilskiego na rzecz oséb
niepetnosprawnych, zmierzajgce do petnego, indywidualnego rozwoju 1 zaspokajania potrzeb osob
niepetnosprawnych we wszystkich sferach i na kazdym etapic zycia, gwarantujace pehne

uczestnictwo w zyciu spotecznym,

2. Podstawa prawna Programu

Opracowanie i realizacja Programu jest obowiazkiem wynikajacym z art. 35a ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z pézn. zm.), ktéry stanowi, ze do zadan powiatu
nalezy m.in. opracowywanie i realizacja powiatowych programéw dziatah na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie:

- rehabilitacji spotecznej,

- rehabilitacji zawodowej i zatrudniania, oraz

- przestrzegania praw osob niepetnosprawnych.

Powiatowy Program Dziatah na Rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2021-2027 jest
opracowaniem zawierajacym cele szczegolowe i zadania stworzenia warunkow do samodzielnego
pelnego i aktywnego zycia oraz wspierania uczestnictwa o0sob niepelnosprawnych w Zyciu

spofecznym i zawodowym.



II. PROBLEMATYKA NIEPEENOSPRAWNOSCI

1. Niepelnosprawnosé w §wietle prawa.

Nie istnieje jedna, powszechnie uznana definicja nicpetnosprawnoéci. Zgodnie z definicjg
stosowang przez Swiatowg Organizacj¢ Zdrowia: ,,do 0séb niepetnosprawnych zalicza sig osoby
z diugotrwatg obnizong sprawnoscig fizyczng, umystowg, intelektualng Ilub sensoryczng, ktéra
w interakcji z réznymi barierami moze ograniczy¢ ich petne i efektywne uczestnictwo w Zyciu
spotecznym na rownych zasadach z innymi obywatelami”.

W Polsce stosowane sg co najmniej dwie definicje dotyczace 0s6b niepetnosprawnych. Pierwsza
to definicja wynikajgca z przepiséw prawa i dotyczgca podstawy prawnej kwalifikacji do grupy oséb
niepetnosprawnych. Zgodnie z ustawg z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych: ,, niepetnosprawnosé okreslana Jjest jako stan
Jizyczny, psychiczny lub umysiowy trwale Iub okresowo utrudniajqcy, ograniczajgcy bgdz
uniemozliwigjqcy wypelnianie rol spolecznych, a w szczegdlnosci ograniczajgey zdolnosé do
wykonywania pracy zarobkowej”. Druga duzo szersza definicja niepelnosprawnosci stosowana jest
w statystyce Gtownego Urzedu Statystycznego i ujmuje: ,, nie tvlko osoby niepelnosprawne prawnie,
ale rowniez osoby, kiore nie posiadajg orzeczenia o niepetnosprawnosci lecz deklarujq, ze majg

ograniczenia w wykonywaniu wybranych czynnosci tzw. niepelnosprawnosé biologiczng ™.

2. Stopnie niepetnosprawnosci i instytucje powolane do orzekania o niepelnosprawnosci.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudniania os6b
niepetnosprawnych wprowadza trzy stopnie niepelmosprawnosci:

1) znaczny stopien niepetnosprawnodci,

2) umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

3) lekki stopient niepetnosprawnosci.

Do znacznego stopnia niepelnosprawnoSci zalicza si¢ osob¢ z naruszona sprawnoscia
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chroniongj
1 wymagajacg, w celu pehienia r6l spotecznych, stalej lub dlugotrwalej opieki i pomocy
innych os6b w zwigzku z niezdolno$cig do samodzielnej egzystencii.

Do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci zalicza sie¢ osobe =z naruszona
sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej lub wymagajacg czasowej albo czgéciowej pomocy innych oséb w celu petnienia

r6l spotecznych.



Do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobe o naruszonej sprawnosci organizmu,
powodujgcej w istotny sposob obnizenie zdolnoici do wykonywania pracy, w poréwnaniu do
zdolnosci jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelng sprawnoéciag
psychiczng i fizyczng lub majaca ograniczenia w petieniu r6l spotecznych dajace si¢ kompensowaé
przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze lub §rodki techniczne.

W stosunku do osob, ktére nie ukoficzyly 16 roku zycia, niepetnosprawnosé nie podlega
gradacji. Osoby te mogg uzyskac orzeczenie o niepelnosprawnoécei. Dzieci do 16 roku zycia zaliczane
sa do oséb niepelnosprawnych, jezeli maja naruszong sprawno$é fizyczng lub psychiczng
o przewidywanym okresie trwania powyzej 12 miesigcy, z powodu wady wrodzonej, diugotrwalej
choroby lub uszkodzenia organizmu, powodujaca koniecznoéé zapewnienia im catkowitej opieki lub
pomocy w zaspokojeniu podstawowych potrzeb zyciowych w sposdb przewyzszajacy wsparcie
potrzebne osobie w danym wieku.

Orzeczenia s3 wydawane przez Powiatowy Zespét do Spraw  Orzekania

0 Niepenosprawnosci — PZOON. Organem wlasciwym miejscowo w sprawie ustalenia

niepeosprawnosci 1 stopnia niepetnosprawnosci na wniosek mieszkancéw Powiatu Pilskiego jest

PZOON w Pile.

Ustawodawca w art. 7 ust. | ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych stanowi, ze »rehabilitacja  0sdb
niepetnosprawnych oznacza zesp6t dzialan, w szczegélno$ci organizacyjnych, leczniczych,
psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i spolecznych zmierzajacych do
osiggni¢eia, przy aktywnym uczestnictwie tych oséb, mozliwic najwyzszego poziomu ich
funkcjonowania, jako$ci zycia i integracji spoteczne;j”.

Zgodnie z powyzszg definicjg, rehabilitacja 0s6b niepelnosprawnych ma trzy gtéwne cele:
l)zapewnienie jak najwyzszego poziomu funkcjonowania, ktéry pozwolitby osobom
niepetnosprawnym na wykonywanie codziennych zadaf zyciowych i zawodowych.

2) zapewnienie osobom niepemosprawnym takiej samej jakosci zycia, jaka maja pozostali

cztonkowie danej spotecznosci, a takze mozliwosci samorealizacji.

3) zapewnienia osobom niepetnosprawnym integracji spolecznej czyli akceptacji ich przez swoja

spoleczno$¢, uznanie ich praw do normalnego zycia.

Do rehabilitacji, ktora ma zapewnié realizacj¢ powyzszych celow niezbgdne sa dzialania

organizacyjne tj. dzialania powotanych instytucji, placowek, zobowigzanych do $wiadczenia

ustug leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych, spotecznych.

W zaleino$ci od rodzaju podejmowanych dziatan, wyrézniamy rozne aspekty procesu



rehabilitacji np. aspekt leczniczy, psychiczny, spoleczny, zawodowy, ktére sg realizowane
w ramach rehabilitacji leczniczej, psychologicznej, spotecznej czy tez zawodowej.
3. Osoby niepelnosprawne w powiecie pilskim

Zdiagnozowanie skali wystgpowania zjawiska niepelnosprawnosci jest niezwykle trudnym
procesem, ze wzglgdu na brak aktualnych danych, a co za tym idzie wiarygodnych statystyk.
Przedstawiony obraz jedynie czgsciowo oddaje kwestie niepetnosprawnosci w Powiecie Pilskim.

Narodowy Spis Powszechny Ludno$ci podaje, ze w Polsce jest 4 697 048 o0s6b
niepelnosprawnych co stanowi 12,20 % ogotu populacji, w wojewddztwie wielkopolskim jest
odpowiednio 428 770 i 12,44 %, natomiast w Powiecie Pilskim 17 544 i 12,66 %. Wskaznik
udziatu 0s6b niepetnosprawnych w powiecie jest nieznacznie wyzszy od krajowego i od wskaznika
wojewodzkiego. Kobiet niepetnosprawnych w kraju jest 2 530 136, co stanowi 6,57% ogdhu
populacji, w wojewddztwie wielkopolskim jest odpowiednio 229 448 co stanowi 6,66 % oraz
w powiecie pilskim 9 220 co stanowi 6,65%.

Udzial me¢zczyzn wsrdéd osob niepelnosprawnych w kraju wynosit 46,13 % wobec 53,87%
kobiet i odpowiednio w wojewddztwie wielkopolskim 46,49 % wobec 53,51% kobiet. W Powiecie
Pilskim 47,45 % wobec 52,55 %.

Jak podaje Gléwny Urzad Statystyczny — GUS , w zwigzku ze zmiang sytuacji demograficznej
w kraju, liczba oséb niepetnosprawnych w 2011 roku (4 697 048) w poréwnaniu do 2002 roku (5
456 711) spadia o 759 663 0s6b (13,90 %) .

Liczba mieszkancow Powiatu Pilskiego w 2019 roku wynosita ogétem 136 112 os6b.

Zgodnie z uzyskanymi danymi z Powiatowego Urzedu Pracy — PUP w Pile na dzien 31
grudnia 2020 r. zarejestrowanych bylo 218 bezrobotnych 0séb niepelosprawnych, w tym 100
kobiet oraz 42 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu, w tym
15 kobiet. Analogicznie w 2019 roku, na dzien 31.12.2019 r. zarejestrowanych bylo 214
bezrobotnych o0séb niepelosprawnych, w tym 100 kobiet oraz 40 oséb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu, w tym 14 kobiet.

W zaistnialej sytuacji, nalezy stwierdzi¢, ze sytuacja oséb niepeosprawnych na rynku pracy
nie ulegla znaczacej poprawie. Najbardziej og6lnym, ale najprawdopodobniej najistotniejszym
czynnikiem wplywajagcym na poziom bezrobocia wsrdd niepetnosprawnych, jest brak ich
akceptacji w spofeczenistwie. Stereotypy i uprzedzenia oraz czgsto niedostosowanie infrastruktury
(bariery mchitektoniczne, urbanistyczne, transportowe i w komunikowaniu sie, utrudniony dostep

do informacji, edukacji, itp.) powodujg, ze nie tylko niepetnosprawnos¢ jako taka utrudnia dostep

do rynku pracy.



Bariera w dostepie do pracy jest brak odpowiedniego wyksztalcenia oséb niepelnosprawnych.

Rosngca konkurencja wéréd potencjalnych pracownikéw, bezrobocie w kraju i regionie,
pociggajace za sobg konieczno§¢ szybkiego dostosowania sie do oczekiwan pracodawcow stanowi
dodatkowy przeszkod¢ w pozyskaniu przez te osoby micjsc pracy. Dlatego nalezy wspieraé
alternatywne formy zatrudnienia, takie jak: telepraca, praca nakladcza i na zastepstwo oraz
zatrudnienie wspomagane przez Zaklad Aktywizacji Zawodowej — ZAZ oraz Zaklady Pracy
Chronionej — ZPCh.

Pewna szansg na zwigkszenie stanu zatrudnienia 0s6b niepelosprawnych sg miejsca pracy,
ktore zwolnity si¢ w skutek emigracji zarobkowej. Nalezy dazyé do zbudowania zintegrowanego
systemu pomocy dla os6b niepetnosprawnych. W tym tez celu zaklada si¢ wspélprace organéw
administracji samorzadowej i administracji rzadowej wraz z instytucjami i organizacjami

pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz 0sob niepetosprawnych.

I. CELEIZADANIA PROGRAMU

1. Cel gléwny programu:
Glownym celem Programu jest zwigkszenie uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami
W Zyciu spolecznym i zawodowym poprzez wyréwnywanie szans oraz przeciwdziatanie wykluczeniu

spotecznemu.

2. Cele szczegolowe:

1) Zapewnienie dostgpu do pelnej informacji o mozliwosciach pomocy osobom
niepelnosprawnym. Popularyzacja wiedzy na ten temat.

2) Stworzenie systemu majacego na celu zaspokajanie indywidualnych potrzeb o0séb
niepetnosprawnych ograniczajgcego skutki niepelnosprawnosci.

3) Ulatwicnie funkcjonowania oséb niepetnosprawnych w spolecznosci lokalnej, poprzez
tworzenie Srodowiska wolnego od barier funkcjonalnych,

4)  Wspieranie inicjatyw lokalnych majacych na celu poprawe sytuacji  oséb
niepetnosprawnych.

5) Dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepelosprawnych.

6) Praca nad skutecznym systemem edukacji 0s6b ze specjalnymi potrzebami,
uwzgledniajgcym rézne formy ksztatcenia, takie jak szkolnictwo specjalne, edukacje
ustawiczng, integracyjng i wlaczajaca,

7) Udzielanie wsparcia rodzinom oraz organizacjom dzialajagcym na rzecz 0sob
niepetnosprawnych.

8) Przeciwdzialanie marginalizacji Zycia 0sob niepetnosprawnych na kazdym etapie.
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9) Przygotowanie kompetentnej kadry do pracy z osobami niepelosprawnymi.

Zadania:

1) wspolpraca podmiotéw rzadowych, samorzadowych, pozarzadowych w celu integrowania
0s6b niepetnosprawnych ze $rodowiskiem lokalnym. Wspieranie aktywnosci obywatelskicj
0s0b niepetnosprawnych.

2) pomoc osobom niepetnosprawnym w zyciu codziennym.

3) umozliwienie osobom niepetnosprawnym dostepu do przedmiotéw ortopedycznych i §rodkow
pomocniczych oraz sprz¢tu rehabilitacyjnego.

4) ufatwienie dostgpu osobom niepetnosprawnym do ustug rehabilitacyjnych.

5) pomoc w zakresie likwidacji barier technicznych, w komunikowaniu si¢ oraz
architektonicznych dajaca mozliwoé¢ uczestnictwa osobom z niepetnosprawnoéciami w zyciu
spolecznym.

6) likwidacja barier transportowych.

7) wspieranie zatrudnienia 0sdb niepelnosprawnych.

8) uczestnictwo 0so6b niepelosprawnych w programach PFRON, ROPS oraz EFS.

9) wykorzystanie potencjatu istniejgcych placowek, instytucii, organizaciji pozarzadowych i os6b
fizycznych w zakresie wzmacniania i wspierania 0sob z niepelnosprawnosciami w zZyciu
spolecznym.

10) szkolenie urzednikéw i o0sob pracujacych z osobami niepelnosprawnymi z zakresu
definiowania i zaspokajania potrzeb osob niepetnosprawnych.

11) edukacja dzieci i mtodziezy oraz dorostych niepetnosprawnych.

12) pomoc osobom niepetnosprawnym w zdobyciu wyksztatcenia na poziomie policealnym
1 WyzZszym.

13) pomoc  osobom niepetnosprawnym w utrzymaniu aktywno$ci zawodowej poprzez
zapewnienie opieki dla osoby zalezne;.

14) pomoc osobom niepetnosprawnym w aktywizacji zawodowej 1 spoteczne;.

15) pomoc osobom niepetnosprawnym w likwidacji barier w samodzielnym poruszaniu sie.

Przewidywane efekty realizacji Programu:

1) umozliwienie usamodzielnienia 0s6b niepetnosprawnych.

2) zapewnienie osobom niepemosprawnym wigkszego dostgpu do rehabilitacji i i wypoczynku.

3) ufatwienie osobom niepetosprawnym funkcjonowania na rynku pracy.

4) zwigkszenie liczby miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych w powiecie pilskim.

5) podniesienie poziomu wyksztalcenia oséb niepelnosprawnych i poprawa ich mobilnosci
zawodowej.

6) integracja srodowiska 0sob niepetnosprawnych ze spotecznoscig lokalna.
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7) upowszechnienie problematyki niepetnosprawnosci w §rodowisku lokalnym.

8) zlamanie stereotypéw i uprzedzen spolecznych wobec 0sob niepelosprawnych.

9) uwrazliwienie spoteczenstwa na problemy 0séb niepetnosprawnych.

10) poprawa kultury obstugi 0séb niepetnosprawnych i lepsze wyczucie ich potrzeb.

6. Harmonogram realizacji Programu

niepetnosprawnych.

Lp. Zadanie Metody realizacji

1. | Wspolpraca podmiotéw rzgdowych, | 1. Dofinansowanie sportu, kultury,
samorzgdowych, pozarzadowych w | rekreacji i turystyki osob
celu integrowania osob niepelosprawnych.
niepetnosprawnych ze 2. Inspirowanie 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin do
Srodowiskiem lokalnym. powolywania stowarzyszen.

Wspieranie aktywnosci 3. Integracja ze Srodowiskiem lokalnym,
obywatelskiej osob
niepelnosprawnych.

2. | Pomoc osobom niepetnosprawnym | 1. Udzielanie informacji na temat uprawnien.

w zyciu codziennym 2. Udzielenie wsparcia w postaci Asystenta
Osobistego Osoby Niepetnosprawne;j.
3. Szerokie prowadzenie akcji informacyijne;j.

3. | umozliwienie osobom 1. Dofinansowanie zakupu przedmiotow
niepelosprawnym dostepu do ortopedycznych i srodkéw pomocniczych.
przedmiotéw ortopedycznych i 2. Dofinansowanie zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego dla
srodkéw pomocniczych oraz 0s0b niepelmosprawnych.
sprzetu rehabilitacyjnego.

4. | ulatwienie dostgpu osobom 1 Dofinansowanie uczestnictwa 0séb
niepelnosprawnym do ustug niepemosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych.
rehabilitacyjnych. 2. Udzial 0s6b niepetnosprawnych w projektach Unii

Europejskiej, w ktdrym jest zapewnione sg ustugi
rehabilitacyjne, badz fizjoterapeutyczne.

5. | pomoc w zakresie likwidacji barier | 1. Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych i
technicznych, w komunikowaniu w komunikowaniu si¢ z otoczeniem.
si¢ oraz architektonicznych dajgca | 2. Dofinansowanie uslug thumacza jezyka migowego.
mozliwo$¢ uczestnictwa osobom 3. Dofinansowanie w likwidacji barier
z niepelnosprawno$ciami w zyciu architektonicznych w miejscu zamieszkania os6b
spotecznym niepetnosprawnych.

4. Likwidacja barier w komunikowaniu si¢ poprzez
zwigkszenie dostepu do technologii informatyczne;.

6. | likwidacja barier transportowych. Zakup srodkéw transportu dostosowanych do potrzeb

0séb z niepetnosprawnosciami dla jednostek
organizacyjnych powiatu oraz organizacji
pozarzadowych.

7. | wspieranie zatrudnienia osob 1. Prowadzenie ewidencji 0sob niepetnosprawnych

pozostajacych bez zatrudnienia.

2. Okreslenie potrzeb zawodowych wérdd osob
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP

i udzielanie porad indywidualnych i zbiorowych.
3. Nauka umiejgtnosci poszukiwania pracy.
Doradztwo w zakresie samozatrudnienia.

4. Promowanie uczestnictwa osob z
niepetnosprawno$ciami w podnoszeniu swoich
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w oglaszanych
projektach i programach krajowych jak i Unii
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Europejskie;j.

5. Wspieranie samozatrudnienia osob
niepelnosprawnych — pomoc finansowa dla oséb
cheaeych rozpoczgé dziatalnose gospodarcza lub ja
prowadzgcych.

6. Wspieranie pracodawcow chegcych zatrudnié osoby
niepelnosprawne — pomoc finansowa w przystosowaniu
stanowisk pracy.

8. | uczestnictwo osob Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na rehabilitacje i
niepeinosprawnych w programach | aktywizacje 0s6b niepetnosprawnych oraz likwidacje
PFRON, Regionalnego O$rodka barier architektonicznych.

Polityki Spolecznej oraz EFS.

9. | wykorzystanie potencjatu 1. Organizowanie wystaw tworczosci 0séb
istniejacych placoéwek, instytucji, niepetnosprawnych, spotkan, piknikow
organizacji pozarzgdowych i 0s6b srodowiskowych itp.
fizycznych w zakresie wzmacniania | 2. Wspétpraca instytucji i organizacji w zakresie
1 wspierania 0s6b z rozwigzywania problemoéw osob niepelnosprawnych.
niepelnosprawnosciami w zyciu
spotecznym.

10.| szkolenie urzgdnikow i oséb Udziat kadry w szkoleniach z zakresu pomocy i
pracujgcych z osobami poprawy kultury obstugi oséb niepetnosprawnych,
niepetnosprawnymi z zakresu uwrazliwienie na ich ograniczenia, mozliwoéci i
definiowania i zaspokajania potrzeb | potrzeby os6b niepetnosprawnych.
0sdb niepetnosprawnych.

11.| edukacja dzieci i mlodziezy oraz 1. Poradnictwo dla rodzicow dzieci ze
dorostych niepetnosprawnych. specjalnymi potrzebami organizowanie réznych form

ksztalcenia odpowiednich do potrzeb i mozliwosci
niepelmosprawnych.

2. Wspieranie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych
na rzecz 0sob z niepetnosprawnos$ciami.

12.| pomoc osobom niepetnosprawnym | Dofinansowanie do nauki na poziomie policealnym
w zdobyciu wyksztatcenia na 1 wyZszym.
poziomie policealnym
1 WyZSZym.

13.| pomoc osobom niepemosprawnym | Dofinansowanie do nauki na poziomie policealnym
w utrzymaniu aktywnosci 1 WyZszym.
zawodowej poprzez zapewnienie
opicki dla osoby zaleZnej.

14.| pomoc osobom niepeinosprawnym | 1. Dofinansowanie w uzyskaniu prawa jazdy kat. B.

w aktywizacji zawodowe] i 2. Dofinansowanie do przystosowania do potrzeb 0s6b
spotecznej. niepefnosprawnych posiadanego samochodu.
3. Likwidacja barier w dostepie do uczestnictwa w
spoleczenstwie informacyjnym poprzez dofinansowanie
do zakupu sprzgtu elektronicznego lub jego elementow
Qraz oprogramowania.
15.| pomoc osobom niepetnosprawnym | 1. Dofinansowanie do zakupu wézkéw inwalidzkich o

w likwidacji barier w
samodzielnym poruszaniu sig.

napedzie elektrycznym.

2. Dofinansowanie do zakupu protezy koficzyny
w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne.
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IV. REALIZATORZY PROGRAMU
Realizatorami programu beda samorzad powiatowy, samorzady gminne i ich jednostki organizacyjne

oraz organizacje pozarzgdowe.

V. TERMIN REALIZACJI PROGRAMU
Dzialanie Programu majg charakter ciagly i bgda realizowane na terenie Powiatu Pilskiego w okresie

trwania Programu tj. w latach 2021-2027.

V1. ZRODEA FINANSOWANIA
Zrédtami finansowania sg:
- budzet jednostek samorzadu terytorialnego,
- ¢rodki finansowe z PFRON - Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,
- srodki finansowe z FP - Funduszu Pracy -,
- $rodki finansowe z EFS - Europejskiego Funduszu Spofecznego i innych funduszy Unii
Europejskie;j,

- $rodki finansowe pozyskane z innych zrodet (np. sponsorzy)

VII. OCENA REALIZACJI PROGRAMU
Przez caly okres funkcjonowania Programu efektywno$¢ jego realizacji mierzona bedzie corocznie

w sposob jakosciowy i iloSciowy.

VIIL. MONITORING I EWALUACJA PROGRAMU

Program poddany bedzie monitorowaniu, polegajagcemu na systematycznym zbieraniu i analizowaniu
iloSciowym 1 jako$ciowym informacji w aspekcie finansowym i rzeczowym. Monitorowanie ma na
celu zapewnienie prawidlowosci realizacji Programu, biezace wykrywanie nieprawidtowos$ci oraz ich
korygowania.

Monitoring bedzie polegal na zbieraniu informacji dotyczacych wykonywania zadafh okre§lonych
w Programie od podmiotéw zaangazowanych w jego realizacj¢ przez koordynatora Programu
tj. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pile.

Monitoring ma na celu umozliwienie odpowiedzi na pytanie o skutecznosé, efektywnos¢ i poziom
realizacji Programu.

Ewaluacja programu to ocena jakosci realizacji Programu w stosunku do zatozen. Odnosi si¢ to do
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efektow dlugoterminowych, zawartych w celach Programu.

Prowadzenie ewaluacji Programu jest konieczne ze wzgledu na mozliwos¢ pojawienia sie¢ nowych
okolicznosci i probleméw, ktorych nie mozna bylo przewidzieé i zaplanowaé w czasie opracowywania
Programu i ktore nalezy wzia¢ pod uwagge w trakcie jego obowigzywania.

Monitorowanie Programu oraz jego ewaluacja realizowane bedg przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Pile, ktore bedzie dokonywato oceny stopnia realizacji zadan i zakladanych celow

Programu.

IX. PODSUMOWANIE

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepelosprawnych na lata 2021 — 2027 jest waznym
dokumentem strategicznym, wskazujacym na dziatania majgce na celu poprawe jakosci zycia osob
niepetnosprawnych zamieszkujgcych na terenie Powiatu Pilskiego.

Program powstal w oparciu o analize potrzeb 0séb niepetnosprawnych z naszego regionu oraz
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Pilskim. Oprocz krétkiej
charakterystyki potrzeb tej kategorii spolecznej przedstawia kierunki dziatan, majgce na celu
likwidacje ograniczen, z jakimi borykaja si¢ na co dzien niepelnosprawni.

Program ma charakter otwarty. Przewiduje uwzglednienie réznorodnych potrzeb i mozliwosci ich
zaspokajania, tak by elastycznie reagowaé na zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢ oraz zwickszyé

efektywnosc realizowanych zadan
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